Barne- og ungeradgiver til vores Barneteam

Braender du for at hjeelpe sarbare bgrn, unge og deres familier? Er du tydelig, naerveerende,
empatisk og struktureret? Sa kan vi tilbyde dig et udfordrende og speendende job hos os i
Familieradgivningen.

Vi sgger 1 fast bgrne- og ungeradgiver til vores Bgrneteam.

Lidt om os

Familieradgivningen er organiseret under Social- og Sundhedsforvaltningen og i 4 teams,
Modtagelsen, Bgrneteam (0-11 ar), Ungeteam (12-23 ar) og Bgrnehandicap.

Alle teams understgttes derudover af vores sekretariat.

Netvaerksinddragelse

Vi er optaget af netveerksinddragelse og dermed ogsa netveerksinddragende metoder, i
seerdeleshed familieradslagninger. Vi er bevidste om vigtigheden af, at der sker en systematisk
inddragelse gennem hele sagsbehandlingen, der kan bidrage til nuancering af
beslutningsgrundlaget og medvirke til en god dialog og et konstruktivt samarbejde mellem
familierne og Familieradgivningen. Du kan som bgrne- og ungeradgiver forvente at komme til at
holde mange familieradslagninger.

Modtagelsen

| Modtagelsen sagsbehandles alle underretninger i nye sager, hvorefter der tages stilling til det
videre forlgb, herunder igangsaettelse af afdeekning og bernefaglige undersggelser. Modtagelsen
foranstalter desuden stgttende indsatser jf. barnets lov § 30, samt igangseetter sidelgbende statte
jf. barnets lov § 32. Modtagelsen handler i akutte sager.

Baglandet - Barneteam og Ungeteam

Faelles for baglandet er, at der udarbejdes afdaekninger og bgrnefaglige undersagelser ligesom der
treeffes afgarelse, igangsaettes, falges op pa og afsluttes stattende indsatser. Som en del af
Berneteamet er der et lille Smabgrnsteam, med seerligt fokus pa ufedte og spaedbgrn. |
Ungeteamet treeffes ligeledes afgarelse om ungestatte.

Handicapteam

| Handicapteamet arbejdes der med barn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, eller indgribende kronisk og langvarig lidelse. Samt hvis foreeldrene
modtager hjeelp med afseet i barnets eller den unges funktionsnedsaettelse efter barnets lov kapitel
8.

Vores nye kollega:

+ er uddannet socialrddgiver/socialformidler og meget gerne med erfaring i behandling af
bgrne- og ungesager i henhold til Barnets Lov

+ har blik for helhedsorienteret sagsbehandling, er fagligt kreativ og kan og ter teenke i alternative

muligheder

* har gode samarbejdsevner og besidder naturlig gennemslagskraft

+ kan koordinere tveerfaglige indsatser og saette fokus pa ressourcer, inddragelse af netveerk og

civilsamfund

* kan arbejde struktureret, systematisk og selvsteendigt i en travl hverdag

+ har gode skriftlige og kommunikative kompetencer, og med erfaring i mgdeafholdelse

+ formar at veere ydmyg overfor borgerens situation

* har kerekort og egen bil.

Familieradgivningen er en attraktiv, moderne og digital arbejdsplads. Vi arbejder efter et princip om
at vaere fleksible og papirlgse. Det betyder, at du som ansat far baerbar pc og telefon stillet til
radighed. Du har efter din opleering mulighed for at arbejde hjemmefra, hvis dette er foreneligt med
driften.

Vi arbejder tveerfagligt og helhedsorienteret. Vi veegter at faglighed og trivsel gar hand i hand,
hvorfor der Iabende vil ske uddannelse i socialfaglige metoder, herunder familieradslagning. Vi
anvender ICS, Signs of Safety samt DUBU. Vi fokuserer altid pa muligheder frem for
begraensninger.

Familieradgivningen vaegter en bidragende kultur med taet guidning og sparring.

Du vil modtage et introduktionsprogram, og vi vil sikre den ngdvendige understgttelse i forbindelse
med din opstart, herunder mentorordning samt Igsbende sagsgennemgang med faglig leder. Hvert
team modtager Igbende supervision.

Haderslev Kommune er en veerdibaseret organisation. Vores faelles vaerdier er:

Ambitioner — vi er modige nyteenkende

Resultater — vi er professionelle medskabere

Feellesskab - vi er kompetente holdspillere



Dialog - vi er abne samarbejdspartnere

Ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst. Det ugentlige timetal vil veere 37
timer.

Stillingen er med tiltraedelse pr. 13. august 2025.

Ansaettelsen er betinget af, at der kan fremvises bgrneattest og straffeattest uden anmaerkninger af
betydning for varetagelse af jobbet.

Yderligere oplysninger

Er der behov for uddybende oplysninger, kan det ske ved henvendelse til faglig leder for
Barneteamet Stine Frandsen pa telefon 21 53 24 22.

Ansggning

Send din ansggning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 26. maj 2025 kl. 12.

Der vil blive afholdt anseettelsessamtaler den 3. juni og 2. samtale den 4. juni 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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