Ressourcepsedagog/leerer til Erlev Skole

Erlev Skole soger en engageret og kompetent medarbejder til vores inspirerende og
uadviklingsorienterede Skole. Vi tilbyder en dynamisk arbejdsplads med fantastiske rammer bade
ude og inde, samt en dedikation til at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.
Ressourcepaedagog/laerer 0. - 6. argang

Vi seger en ressourcepadagog/leerer i en fuldtidsstilling til vores skole. Du bliver en del af vores
nye ressourcecenter, som bl.a. bestar af en leder, en inklusionsvejleder, to
ressourcemedarbejdere, en psykologisk konsulent og en praksisvejleder.

Du vil blive tilknyttet argange, hvor du stetter enkelte elever eller grupper af elever til deltagelse i
undervisningen. Vi arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, der tilgodeser alle elever, sa det
er derfor afgerende, at du kan se dig i en rolle, hvor du arbejder med hele argangen og
feellesskabet. Dette sker i teet samarbejde med argangens gvrige leerere, paedagoger og ledelse.
Vi forventer, at du:

- er uddannet paedagog eller laerer og har erfaring fra skoleomradet
- har arbejdet med co-teaching
« gerne har viden og erfaring ift. forskellige diagnoser som f.eks. ADHD eller ASF

- formar at omsaette paedagogiske anbefalinger til praksis.
Som person er du:

- tillidvaekkende og relationelt staerk
- anerkendende og positiv
- naerveerende og god til at vurdere de forskellige elevers behov

- god til at samarbejde.
Hvem er vi
Erlev Skole er en nybygget, argangsopdelt skole med et inspirerende Barneunivers, Juniorunivers
og SFO, med ca. 300 elever fra 0. til 6. argang. Vi har ikke traditionelle klasseopdelte lokaler, men
derimod argangsklynger med forskellige zoner.
Erlev Skole er kendetegnet ved:

- Et unikt undervisningsmiljg, der skaber deltagelsesmuligheder for alle.

- At vores arbejde med eleverne tager udgangspunkt i - at alle barn ggr det bedste de kan.

- At alle elever oplever skolen som et trygt miljg, der skaber progression i deres trivsel og
udvikling bade fagligt, socialt og personligt.

- Et teet teamsamarbejde pa alle argange og i universerne.

« En aben og anerkendende tilgang til elever, foreeldre og kolleger.

- Vi tror pa, at forskellighed er en styrke bade blandt elever, foreeldre og medarbejdere.
Praktiske oplysninger
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst - stillingerne er pa 37 timer.
Haderslev Kommune indhenter barne- og straffeattest far eventuel ansaettelse.
Tiltraedelse: 1. januar 2025.
For yderligere oplysninger og spergsmal, besag Erlev Skoles hjemmeside eller kontakt
afdelingsleder Maria Laugaard Ngjsen pa telefon 40 21 29 76 eller skoleleder Dorte Tonnesen pa
telefon 24 82 36 14.
Beswag pa skolen sker efter aftale med Maria Laugaard Ngjsen.
Ansggning
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest onsdag den 20. november 2024.
Samtaler afholdes mandag den 25. november 2024 fra kl. 14.30.

Vi ser frem til at modtage din ansggning!

Haderslev Kommune

Vi understatter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.


https://erlevskole.aula.dk/
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