Botilbudsleder til Bo-gruppe C

Vil du gere en forskel hver dag? — sa har vi stillingen!

| Haderslev Kommune s@ger vi en udviklingsorienteret botilbudsleder til Bo-gruppe C, som bestar
af fem botilbud.

Om botilbuddene

De fem botilbud inkluderer Kirsebaerhaven, beliggende ved Sommersted, samt
Allégade/Hgjgade/Dstergade og Huginsvang som alle er beliggende i Vojens.

Botilbuddene i Bo-gruppe C har det til feelles, at der leveres stgtte til mennesker med bade
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser. Enkelte har behov for statte i eget hjem uden for
botilbuddet. Samlet set bestar botilbuddene af 21 beboere.

Kendetegnende for de mennesker der bor i tilbuddene, er behovet for et forudsigeligt og trygt miljg
samt en tydelig ydre struktur, som danner rammen om den paedagogiske praksis og relationer. |
arbejdet med beboerne fokuseres der pa at statte den enkelte til et sa selvforvaltende, aktivt og
socialt liv som muligt. Dette sker med udgangspunkt i det enkelte menneskes individuelle
kompetencer, behov og gnsker. | det paedagogiske arbejde veegter vi ligeledes samarbejdet med
pargrende og veerger hagijt.

Den psedagogfaglige tilgang baseres pa en rehabiliterende tilgang med udgangspunkt i
neuropaedagogik og LA2U. Den professionelle peedagogik gar hand i hand med den
sundhedsfaglige tilgang, i ambitionen om at give beboerne et godt og trygt hjem, samt stette til at
mestre eget liv.

I Bo-gruppe C er der ansat ca. 25 engagerede medarbejdere, som er psedagoger, social- og
sundhedsassistenter, paedagogiske assistenter og omsorgsmedhjeelpere. Hertil kommer et internt
vikarteam samt en arbejdstidstilrettelsegger.

Om jobbet og reference

Som leder far du en central og naerveerende rolle i den daglige drift af botilbuddene. Du er teet pa
bade medarbejdere og beboere, og du skaber en hverdag, hvor faglighed, samarbejde og trivsel
gar hand i hand. Du understgtter medarbejderne med pasdagogisk og sundhedsfaglig sparring, og
du er med til at omsaette de strategiske fokusomrader til meningsfuld praksis i hverdagen.

En vigtig del af din opgave er at sikre en gkonomi i balance — ikke som et mal i sig selv, men som
en forudseaetning for at skabe kvalitet og stabilitet for bade beboere og medarbejdere.

Derudover er du formand for det lokale MED-udvalg, hvor du har en central rolle i at skabe et trygt,
involverende og samarbejdsorienteret arbejdsmiljg, hvor medarbejdernes stemme bliver hart, og at
vi i feellesskab udvikler en arbejdsplads, vi kan vaere stolte af.

Arbejdstiden er som udgangspunktet mandag til fredag, men der ma forventes aftenmader, samt
bagvagter i tilfeelde af behov for ledelsesbackup.

Du kommer til at referere til Tina Hansen Andersen, der er den ene af to afdelingsledere i
Livsmestring og Statte. Du vil modtage sparring via 1:1 mgder og ved behov.

Du vil indga i en ledergruppe bestaende af 12 ledere. Vi er optaget af at fungere som et
lederkollektiv, hvor vi er sammen om ledelse. Det betyder, at du far gode muligheder for statte og
sparring, ligesom du far mulighed for at preege hele kommunens indsats pa handicap- og
socialomradet. | opstartsperioden vil du fa tilknyttet en kollega som mentor.

Hvem er du?

Vi sgger en leder, der kan sikre en stabil drift og tage aktiv del i implementeringen af
aktivitetsbaseret gkonomistyring samt udviklingen af de paedagogiske og sundhedsfaglige
indsatser for borgerne. Du har ledelseserfaring — gerne fra degnomradet — og enten en
lederuddannelse pa diplomniveau eller lyst til at tage den.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med malgruppen og med at udvikle og drive botilbud. Du trives
i en hverdag, hvor din synlighed ger det let for beboere, pargrende og medarbejdere at komme i
kontakt med dig. Samtidig er du sikker i gkonomistyring, herunder aktivitetsbaseret styring, og du
tager naturligt ansvar for de administrative opgaver, der fglger med rollen. Som botilbudsleder
traeder du ind i en rolle, hvor din empati og dine tydelige grundvaerdier bliver en naturlig del af
hverdagen — bade som leder og som menneske. Du mader medarbejdere, beboere og paragrende
med en anerkendende tilgang, der skaber fglgeskab og gode relationer.

Du er optaget af at skabe et abent og respektfuldt rum, hvor dialogen er eerlig og inddragende, og
hvor feellesskabet styrkes gennem samarbejde pa tveers af fagligheder.

| en foranderlig og til tider uforudsigelig hverdag, formar du at skabe ro, tryghed og et sikkert
overblik, som giver bade beboere og medarbejdere et stabilt stasted. Du arbejder naturligt ud fra
vores feelles tilgang Veerdifuld Hverdag — hver dag og bringer samtidig organisationens veerdier om
dialog, feellesskab, resultater og ambitioner i spil i din made at lede pa.

Yderligere oplysninger

Hvis du synes, det lyder spaendende, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder, Tina Hansen
Andersen, pa telefon 24 85 95 53, for en uformel dialog om jobbet.

Forventet ansaettelse den 1. juni 2026.

Len: vi kan tilbyde en individuelt sammensat Ign ud fra din uddannelse og erfaring efter
lederoverenskomst.

Lees mere i funktionsbeskrivelsen her.

Her kan du laese mere om Haderslev Kommunes veerdier.



https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/958f4819-89fb-4f90-9a56-2dafa332cd9d/shared-access-keys/97qgh4f0q2z1svahjrxa3hm488syq99rqf5oddxzgxahunenmpfj2bura6moda60
https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/958f4819-89fb-4f90-9a56-2dafa332cd9d/shared-access-keys/97qgh4f0q2z1svahjrxa3hm488syq99rqf5oddxzgxahunenmpfj2bura6moda60
https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/8bae55b2-5af2-44ce-82cf-5e49987ff9e7/shared-access-keys/2l4jyvwhvpf4pnghmeodzow0ggpieiunij4niijuwc5886r2xqhfpirmbtn2plm9
https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/92ba0e75-52df-4789-be91-b88883e565ac/shared-access-keys/2mlowb2ffpy3eyhbaq5aswvhp04443tyu8jspnh0i48nfy7y3mdhfh7b7vionjmm

Ansggningsfrist

Send din ansagning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 19. april 2026.

Der afholdes to anseettelsessamtalerunder. Farste samtalerunde afholdes fredag den 24. april og
anden samtalerunde afholdes tirsdag den 28. april 2026.

Der vil blive anvendt tests og cases undervejs i ansaettelsesforlgbet.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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