
Medarbejder søges til Café Regnbuen i Vojens

Vil du være med til at skabe gode måltider og bidrage med et godt værtskab for Café
Regnbuens gæster?
Cafe Regnbuen er et lille uvisiteret socialt værested for borgere i udsatte positioner,
herunder misbrug, psykisk sygdom og psykisk sårbarhed, ensomhed og hjemløshed.
Caféen tilbyder billig og god mad, sociale fællesskaber og mulighed for en snak eller
hjælpe mennesker videre til andre tilbud, hvis der er behov for det.
Udover caféen tilbyder vi aktiviteter og meningsfulde fællesskaber, fremskudte indsatser
på værestederne og har et bredt samarbejde med andre aktører i den forebyggende
indsats. 
Dit primære ansættelsessted er Café Regnbuen, Elmegade 9, Vojens. Du kan læse om
Haderslev Kommunes væresteder her: link?
Maden er et vigtigt samlingspunkt i caféen. Som medarbejder får du en central rolle i at
skabe trygge, overskuelige og imødekommende rammer for caféens gæster sammen
med dine kolleger.
Stillingen
Stillingen er på 25 timer, men vi er naturligvis indstillede på at tage en dialog i forhold til
at skabe en god balance mellem arbejdsliv og fritid. 

Forventet opstart hurtigst muligst og senest den 1. november 2026.
Arbejdstiden ligger mellem kl. 08.30 og 14.30 på hverdage og som det ser ud nu, hver 2.
weekend.
Hvem søger vi?
Vi søger ikke nødvendigvis en faglært kollega. Måske er du et sted i livet, hvor færre
timer passer dig godt. Det kan også være, at du er fleksjobber med erfaring med
cafe/kantine/rengøring eller fjernstuderende på en social- eller sundhedsfaglig
uddannelse med lyst til at få noget praksis erfaring fra et socialt værested.
Dine opgaver: 
Lave mad samt stå for salg og servering af måltider i caféen•
Planlægge og udfører praktiske opgaver sammen med dine nærmeste kolleger, fx
egenkontrol, madplaner, oprydning og rengøringsopgaver

•

Forefaldende opgaver i caféen•
Være med til at skabe en varm og inkluderende atmosfære i caféen •
Den rette kandidat vil også kunne få et særligt ansvar for vagtplan og koordinering i
caféen.

•

Vi søger dig, der:
kan bevare roen og overblikket, også når dagen ikke går helt som planlagt•
er mødestabil, ansvarsbevidst og praktisk anlagt•
er fleksibel og hjælper til, hvor der er behov•
bidrager til en positiv stemning og et godt arbejdsmiljø•
kan lave god, hjemlig mad og møde mennesker med respekt, ro og ordentlighed.•

Vi tilbyder:
et meningsfuldt arbejde, hvor du gør en forskel i menneskers hverdag•
en hverdag med mad, fællesskab og praktiske opgaver•
gode og erfarne kolleger, der gerne hjælper dig godt i gang•
et arbejdssted med hjerte, humor og hvor vi vægter det gode arbejdsmiljø højt.•

Løn- og ansættelsesforhold
Lønnen fastsættes efter overenskomst for husassistenter og på baggrund af en individuel
forhandling.



Yderligere oplysninger
Har du spørgsmål til stillingen, kan leder Christiane Thomsen kontaktes på telefon 21 58
91 82 eller pr. mail marth@haderslev.dk i uge 36. I uge 37 kan du kontakte
teamkoordinator for Borgercafeen på telefon 23 31 09 60. 
Ansøgning
Send din ansøgning og dit CV via ansøgningsknappen senest den 14. september 2026
kl. 12.00.
Ansættelsesudvalget, som består af medarbejderrepræsentanter og ledelse, afholder
ansættelsessamtaler den 17. september 2026. 
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for både Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder målrettet og nytænkende, skaber resultater sammen og tør sigte højt. Hos os er
dialog og fællesskab nøglen til udvikling – på tværs af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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