Paedagog til ressourcegruppen Nordstjernen i Suset,
Distrikt Nord

Vi tilbyder et spaendende fagligt miljg samt en god social kapital.

Vi har faet vuggestue i Suset, af den grund har vi foretaget en intern omstrukturering. Derfor kan vi
nu tilbyde en unik stilling i vores ressourcegruppe Nordstjernen. Stillingen er pa 37 timer med start
1. marts 2025, eller snarest.

Nordstjernen er etableret under Dagtilbudslovens §4, som bl.a. tilbyder en unik chance for en
stilling i vores ressourcegruppe Nordstjernen.

Den beskriver, at kommunens paedagogiske tilbud til bgrn skal fremme bgrnenes udvikling og
trivsel samt forebygge eksklusion, s& barnet oplever sig som en del af feellesskabet. Tilbuddet er
etableret som en del af kommunens forebyggende og stettende indsats til barn med saerlige
behov.

Vi arbejder kontinuerligt med at styrke og udvikle vores specialpaedagogiske indsats med fokus pa
en ressourceorienteret og anerkendende tilgang til barnet. Vi arbejder ud fra et inkluderende
paedagogisk perspektiv, hvor barnene i ressourcegruppen skal kunne profitere af
bernefallesskaber og faglig ekspertise i hele institutionen og omvendt. Vi forventer velvillighed til at
modtage og give sparring, udveksle refleksioner og det at turde, at drefte faglig uenighed i forhold
til de specialpsedagogiske opgaver og udfordringer i stader pa i vores psedagogisk praksis.

Om os
Planetgrupperne i Suset er normeret til 48 bern i alderen 0-6 ar. Nordstjernen en normeret til 12 i
alderen 3 - 6 ar.

Vi er en institution med seerligt fokus pa at saette bgrnene i privilegerede positioner samt arbejdet
med staerke bgrnefeellesskaber. Vi arbejder ressourceorienteret med meget stor betoning af det
relationelle.

Det er seerligt vigtigt, at du har et roligt nervesystem og kan mestre de 1.000 ganges paedagogik
med talmodighed og respekt for barnets udvikling.

Vi laegger veegt pa det anerkendende mindset i forhold til savel bgrn, foreeldre som kolleger. Dette
betyder, at vi respekterer flere oplevelser af virkeligheden og kan rumme flere forstaelser,
sandheder og betydninger af denne.

Vi har fokus pa kerneopgaven og b@rnenes kompetencer samt arbejder bevidst og kontinuerligt pa
at reflektere og justere vores praksis. Vi arbejder som en enhed og har et teet samarbejde med
Planetgrupperne.

Vi tilbyder dig:

+ En stilling i en organisering med stor mulighed for at seette dit preeg pa den specialpaedagogiske
indsats i gruppen

+ En kollegagruppe med hgj faglighed, som er gode til at koble teori med praksis

» Tveerfagligt samarbejde med vores Radgivende team, sagsbehandlere og familiekonsulenter
» God social kapital i hele personalegruppen

« Skenne bgrn, engagerede foraeldre og gode kolleger

* En personalegruppe hvor humor og god stemning praeger, trods en travl hverdag

+ Beliggenhed med Kigften i baghaven

+ Eninstitution hvor vi lafter sammen i arbejdsfeellesskabet — bl.a. via faglige dreftelser

* En spaendende og innovativ arbejdsplads med mangeartede arbejdsopgaver

« Et arbejde hvor kerneopgaven saettes i centrum

« En arbejdsplads hvor vi uddelegerer ansvar og bevidst bruger hinandens kompetencer

+ Deltagelse i udviklingen af lege- og leeringsmiljger

* Legbende faglig udvikling, sparring og vidensdeling

» Medskaber af lzereplansarbejdet i forhold til det specialpaedagogiske arbejde

» En dedikeret personalegruppe som har et godt arbejdsfaellesskab.

Vi forventer, at:

* du har en paadagoguddannelse samt solid erfaring med det specialpsedagogisk arbejde

* du har hgje ambitioner for det enkelte barns lzering, udvikling og trivsel

» du er didaktisk og teoretisk velfunderet, er udviklingsorienteret og kan vinkle problemstillinger
* har kendskab til eller er uddannet i ICDP og Neuro-paedagogik

» seetter barnet i centrum

* har gode samarbejdsevner



+ du er udviklingsorienteret og aktivt vil indga i udviklingen af praksis
» ikke mindst - at du viser god energi og humoristisk sans.

Vi gleeder os til at modtage en ansggning fra dig. Vi er nysgerrige pa at vide, hvordan et godt
leeringsmiljg ser ud for dig, og hvordan du arbejder med laeringsmiljget i praksis? Hvor ligger dine
staerke sider og meget mere. Fortael os om det i din ans@gning og beskriv gerne, hvad du braender
for i samvaeret med bgrn og foraeldre samt i samarbejdet med dine kommende kollegaer.

Yderligere oplysninger
Har stillingsbeskrivelsen vakt din nysgerrighed og har du spargsmal eller lyst til at komme pa
besag, kan du kontakte daglig paedagogisk leder i Suset Linda Eriksen pa telefon 28 15 74 19.

Se mere pa Bgrneunivers Nords hjemmeside.

Len- og ansaettelsesforhold
Len og ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne i ny lgn.

Ansggning
Send din ansggning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 19. januar 2025.

Anseaettelsessamtaler afholdes Igbende — dog senest den 22. januar 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.


https://boerneuniversnord.aula.dk/
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