
Supporter til Bo-gruppe C

Spændende kombinationsstilling til dig med interesse i kvalitetsarbejde og administrative opgaver.

I Haderslev Kommune søger vi en supporter, der holder af de driftsnære opgaver og har et stærkt
drive til at understøtte medarbejderne i deres pædagogiske og sundhedsfaglige opgaver. 

Om os
Bo-gruppe C består af flere botilbud, der har til huse i Vojens, Ørsted og Haderslev. Bo-gruppen er
nyligt blevet udvidet og vi mangler dig, der vil være med til at samle trådene.

Vi består af socialpsykiatriske botilbud og botilbud for mennesker med både psykiske og fysiske
funktionsnedsættelser.
Enkelte borgere har behov for støtte i eget hjem uden for botilbuddet.
Samlet set består bo-gruppen af 42 borgere.  Støtten leveres efter §107 og §105 i Almenboligloven,
og støtten til beboerne ydes efter §85 og §83 i Serviceloven.
Vi har desuden tilknyttet et socialpsykiatrisk akuttilbud, hvor hjemmeboende borgere har mulighed
for at tale med en medarbejder eller få en overnatning.
Kendetegnende for borgere i hele Bo-gruppe C er behovet for et forudsigeligt og trygt miljø samt en
tydelig ydre struktur, som danner rammen om den pædagogiske og sundhedsfaglige praksis.
I samarbejdet med borgerne fokuserer vi på at støtte den enkelte til et så selvforvaltende, aktivt og
socialt liv som muligt. Dette sker med udgangspunkt i den enkelte borgers individuelle mål,
kompetencer, behov og værdier. I dette arbejde vægter vi samarbejdet med borgerne, pårørende
og andre samarbejdspartnere højt. 
Den professionelle pædagogik går hånd i hånd med den sundhedsfaglige tilgang i ambitionen om
at give borgerne et godt og trygt hjem samt støtte dem i at mestre eget liv.  
Hverdagen tager desuden afsæt i den fælles tilgang i Social og Sundhed i Haderslev Kommune:
Værdifuld Hverdag – hver dag. Hvor vi tager afsæt i borgernes ønske om at bestemme over- og
mestre eget liv. 
Læs mere om 'Værdifuld Hverdag - hver dag' her.

Samtidig har vi i arbejdet fokus på Haderslev kommunes organisatoriske værdier; dialog, resultater,
ambitioner og fællesskab. Se de organisatoriske værdier her.
Om stillingen
Vi er på udkig efter en supporter, der i samarbejde med botilbudslederen kan sikre en stabil drift,
herunder evner at arbejde ind i aktivitetsbaseret økonomistyring. Ligeledes formår du i samarbejde
med botilbudslederen at understøtte videreudviklingen af de pædagogiske- og sundhedsfaglige
indsatser hos borgerne og ligeledes styrke medarbejdernes kompetencer på området. 
Du skal bidrage til at skabe struktur, herunder udføre administrative opgaver, formidle, undervise
m.m.
Du skal derudover bidrage til udvikling og implementering af strategiske og faglige tiltag såvel nye
som allerede igangsatte.

Vi ser gerne, at du har erfaring med at varetage koordinerende opgaver inden for døgnområdet,
men det er ikke et krav.
Vi søger dig, der:
•    er pædagog, social- og sundhedsassistent eller har en anden lignende uddannelse
•    har erfaring inden for handicap, psykiatri eller lignende
•    har øje for kvalitetssikring og -udvikling med sans for struktur
•    har flair for IT og administrative opgaver
•    evner at arbejde struktureret og selvstændigt, men sætter pris på teamwork
•    har et stærkt fokus på borgerens trivsel og udvikling
•    kan agere rollemodel med en tilgang præget af ordentlighed, åbenhed og anerkendelse.

Vi kan tilbyde:
•    En arbejdsplads, hvor du er tæt på både borgere, pårørende og medarbejdere
•    En arbejdsplads, der er i en spændende og positiv udvikling
•    En afvekslende og interessant hverdag
•    Mulighed for personlig og faglig udvikling.

Du kommer til at arbejde tæt sammen med botilbudsleder og vagtplanlæggere. Vi vil sammen
skulle finde vejen i at blive et velfungerende team, der fungerer som et kollektiv, hvor vi er fælles
om at sikre velfungerende botilbud og den gode arbejdsplads. 

Du vil modtage hyppig sparring med botilbudsleder.
Arbejdsvilkår
Der er tale om en fast fuldtidsstilling, med skiftende vagter, dog primært indenfor dagtimerne i
forhold til supportdelen. Der kan forventes eventuelle aftensmøder og enkelte weekendvagter.

https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/3b52dd81-d484-4921-aefc-17547c0036d1/shared-access-keys/cq1wgbw1qbj9v5rbi31xwf36sckfxk8j5utckkbrih52iu6s19u3dvqsf6uz1otk
https://www.haderslev.dk/job-i-kommunen/haderslev-kommune-som-arbejdsplads#vores-vaerdier-1b


Stillingen vil i opstartsfasen være med 37 timers supporttid, men på længere sigt en stilling, der
kombinerer supporteropgaver med vagter på botilbuddene.
Du kommer til at referere til botilbudsleder Trine Gammelgaard.

Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte botilbudsleder Trine Gammelgaard for en uformel dialog om jobbet.
Da det er ferietid, bedes du sende en besked på telefon 23 10 36 02 og du vil blive ringet op. 

Løn og ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst mellem Kommunernes Landsforening
og Socialpædagogernes Landsforbund, FOA eller andre relevante organisationer.

Forventet tiltrædelse den 1. oktober 2025.
Ansøgning
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest søndag den 17. august 2025.

Ansættelsessamtaler afholdes den 26. august 2025. 

Haderslev Kommune
Vi understøtter borgernes liv fra de bliver født til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vækst og velfærd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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