Laerer til STU Haderslev

Kan du se dig selv i en organisation med hjerte og vilje til at uddanne unge med seerlige
behov til et s& selvstaendigt voksenliv som muligt? Sa er jobbet som laerer pa STU
Haderslev helt sikkert noget for dig.

Vi s@ger en laerer med erfaring fra specialundervisningsomradet. Stillingen er pa 37
timer.

Om jobbet

STU er en 3-arig seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, der
ikke kan gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse. Vi har unge mellem 15 — 25 ar og
med mange forskellige udfordringer og diagnoser. Vi er derfor et specialiseret team af
medarbejdere med mange forskellige kompetencer, der tisammen kommer i spil i forhold
til de unges leering og udvikling.

Vi arbejder teet sammen med andre instanser som f.eks. UEV, JobHaderslev,
lokalpsykiatri, virksomheder m.m. Vi har fokus pa, at de unge er sa afklarede som muligt
til videre uddannelse eller beskeeftigelse, nar de er faerdige med deres STU. Det betyder,
at en stor del af de unges STU er praktik enten internt eller eksternt i forskellige
virksomheder.

Vi arbejder ud fra elevernes individuelle mal og tilretteleegger undervisningen med
udgangspunkt i den enkeltes styrker og behov for stegtte. Bade undervisningen af de unge
og vores samarbejde pa tvaers er baret af konstruktive og gode relationer, der gar
eleverne trygge og samarbejdet staerkt.

| Haderslev kommune arbejder vi veerdibaseret og pa altid at have en attraktiv
arbejdsplads, som vi alle kan vaere stolte af. STU Haderslev er en velfungerende
arbejdsplads med hgj faglighed og godt humer. Vi arbejder taet sammen bade internt og
eksternt om at lykkes med vores kerneopgave, som er, at de unge bliver sa selvsteendige
til voksenlivet som muligt.

Stillingen vil primeert veere i undervisningen, hvor du selvsteendigt eller i samarbejde med
en kollega skal varetage undervisningen og dertil hgrende opgaver. Desuden skal du
veere kontaktleerer, hvor du har det primaere ansvar for en gruppe elever, sikre
samarbejdet med praktikvejleder, pargrende og samarbejdspartnere og sikre den enkelte
unges forlgb gennem STU. Stillingen bestar ogsa i at indga som statte i undervisningen
ift. faglig fiernundervisning pa AVU-niveau.

Undervisningen ligger primeert i dagtimerne, men der skal forventes nogle
aftenarrangementer i lgbet af aret.

Vores forventninger til dig:

euddannet lzerer

*breender for og gerne erfaring med at arbejde med unge med seerlige behov. F.eks. fra
udskolingen eller andre ungdomstilbud

*braender for at hjaelpe sarbare unge ud til et sa selvstaendigt voksenliv som muligt
gerne erfaring eller uddannelse inden for autismeomradet

egerne erfaring med unge med angst

egerne erfaring med specialundervisning

+«du er en holdspiller, der ogsa kan arbejde selvstaendigt

+god til relationsarbejde, ogsa nar det bliver sveert, og du selv skal vaere opsggende pa
den gode relation til eleven

fokus pa en hgj faglighed og med et godt humer. Vi er modige nytaenkere, der undgar at
finde tryghed i "plejer”

+stabil medarbejder, der er god til sparring og refleksioner med kolleger.

Har du derudover kompetencer inden for f.eks. svemning, musik, IT, gaming, sundhed



eller andre seerlige emner vil vi se velvilligt pa dét. Vi har valgfag om fredagen, hvor der
er mulighed for at dine kompetencer kan komme i spil.

Det kan du forvente af os

Vi er en velfungerende arbejdsplads med dygtige medarbejdere. Vi er kompetente
holdspillere og har et godt feellesskab. Du far en arbejdsplads med hgj grad af
medarbejderinddragelse, trygt arbejdsmiljg og hgj trivsel. Vi har gode fysiske rammer
med mange forskellige muligheder. Vi benytter ogsa forskellige faciliteter rundt i
kommunen, f.eks. idreetshal og svemmehal. Vi har egne busser, sa der er gode
muligheder for ekskursioner og studieture med eleverne.

Vi skaber resultater sammen. Det gar vi gennem hgj faglighed, vi hjaelper og sparrer med
hinanden og undgar at sta pa egen ret. P4 denne made lykkes vi bedst med, at eleverne
leerer og udvikler sig.

Vi tilbyder lesbende kompetenceudvikling og i dette skolear har vi supervision. Vi tilbyder
fleksible arbejdstider, nar det er foreneligt med opgavelasningen og organisationens
behov.

Du bliver en del af et engageret medarbejderfaellesskab, hvor vi har sociale
arrangementer i Igbet af aret.

Vi har en anerkendende ledelse, og vi vil alle opgaven og hinanden.

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen aflennes i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og Danmarks
lzererforening. Den forventede startlgn ligger i intervallet mellem 37.632 kr. — 44.464 kr.
plus pension. Den endelige placering i intervallet baseres pa objektive kriterier som f.eks.
relevant uddannelse og dokumenteret erhvervserfaring.

Tiltraedelse pr. 1. januar 2027.

Der vil blive indhentet straffeattest.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal til stillingen, er vu velkommen til at kontakte leder, Gitte Jensen pa
telefon 24 37 94 44 i tidsrummet 8.00 — 14.00.

Ansggningsfrist og samtaler

Send din ansg@gning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 18. november
2026.

Samtaler vil blive holdt den 23. november 2026 i dagtimerne.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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