Social- og sundhedsassistenter og -hjaelpere til
Plejehjem i eget hjem - genopslag

Har du en seerlig interesse for at statte og hjaelpe de mennesker, der gnsker at blive boende
hjemme, selvom behovet for en plejehjemsplads banker pa?
Vil du veere en del af et tveerfagligt team, der i et taet og koordineret samarbejde med hinanden har
til opgave at statte og hjaelpe borgere i Plejehjem i eget hjiem med respekt, nysgerrighed og
veerdighed?
Sa er du maske den nye kollega, vi star og mangler i vores team.
Plejehjem i eget hjem
| Senior og Rehabilitering i Haderslev Kommune gar vi foran i udviklingen af nye tilbud til vores
borgere.
Plejehjem i eget hjem er et eksempel pa et tilbud, vi har udviklet til de mennesker, der gnsker at
blive boende hjemme, selvom behovet for en plejehjemsplads melder sig.
Tilbuddet rummer op til 33 pladser fordelt pa hele Haderslev Kommune og varetages af et fast,
tvaerfagligt team bestaende af social- og sundhedsassistenter/-hjeelpere og en sygeplejefaglig
leder. Vi er ogsa netop nu pa udkig efter en sygeplejerske til teamet.
Det er teamets opgave at sikre, at den enkelte borger mgdes med helhedspleje, dvs. ét
sammenhaengende pleje- og omsorgsforlgb, der tager udgangspunkt i borgerens behov og @nsker.
Det betyder bl.a., at det sa vidt muligt er de samme medarbejdere, der kommer hos den enkelte
borger, og at medarbejderne Igser de opgaver, de kompetencer, nar de kommer i hjemmet.
Personcentreret omsorg, sammenhaeng, faglig koordination, et teet pargrendesamarbejde og
brugen af velfeerdsteknologiske Igsninger er nogle af hjgrnestenene i tilbuddet.
Vi mangler dig i teamet, som er social- og sundhedsassistent eller —hjeelper.
Vi tilbyder dig:
+ Et speendende introduktionsprogram og grundig oplaering i dine opgaver i Plejehjem i eget hjem
» Et meningsfuldt job med indflydelse pa eget arbejde og spaendende faglige udfordringer
» Fokus pa kompetenceudvikling, hvor du bl.a. kan dygtiggere dig indenfor helhedspleje,
rehabilitering
og arbejdet med velfaerdsteknologi
+ Et arbejdsmiljg der bygger pa et teet feellesskab, dbenhed, humor og tillid til hinanden pa tveers
af
faggrupper
» Sundhedsordning.
Dine opgaver er:
+ Basisopgaver indenfor dit faglige omrade som social- og sundhedsassistent eller -hjeelper
» At yde helhedspleje, arbejde rehabiliterende og anvende velfaerdsteknologi i trad med konceptet
for
Plejehjem i eget hjem
+ At vaere medansvarlig for koordinering og systematisk opfglgning pa borgerforlab, sa der
lzbende bliver
lavet de tilpasninger i hjaelpen og stgtten, som matcher den enkeltes gnsker og behov
» Attage del i et koordineret og anerkendende pargrendesamarbejde
» At veere en aktiv medspiller i koordineringen og den faglige sparring i dit tveerfaglige team.
Vi sgger dig som kollega, der:
* er uddannet social- og sundhedsassistent eller -hjaelper
» har en seerlig interesse for at statte og hjeelpe hjemmeboende borgere — og deres paregrende - i
deres sidste
tid kombineret med flair for helhedspleje, rehabilitering og velfaerdsteknologi
» er en staerk holdspiller i det tveerfaglige teamsamarbejde, som samtidigt arbejder selvstaendigt
med sine
opgaver
» handterer foranderlighed og kompleksitet nysgerrigt og konstruktivt. Du ser muligheder fremfor
begraensninger i samarbejdet med dine kollegaer
« evner god og anerkendende kommunikation pa skrift og i tale
* har kendskab til IT pa brugerniveau
* har kerekort.
Kan du tilmed bidrage med et godt humear og nogle gode grin, er det et plus.
Haderslev Kommune er en veerdibaseret organisation. Vores faelles vaerdier — Ambitioner,
Resultater, Feellesskab, Dialog — danner grundlag for bade ledelse og samarbejde. Vi arbejder
fleksibelt og giver plads til forskellighed i I@sningen af vores kerneopgaver.
Med vores feelles tilgang Veerdifuld Hverdag giver vi borgerne et Igfte: Vi vil hjeelpe dig med det, der
er mest veerdifuldt i din hverdag — hver dag. Dette |gfte tager vi serigst, og vi har derfor brug for
medarbejdere, der har mod, vilje og evner til at indfri det sammen med os.
Haderslev Kommune har rggfri arbejdstid, da vi ansker at fremme et sundt arbejdsmiljg og stotte
medarbejdere, der gnsker at vaere ragfri.
Len- og anseettelsesforhold
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Len- og ansaettelsesvilkar er efter gaeldende overenskomst med forhandlingsberettiget
organisation.

Vi ensker, at du kan starte senest den 1. oktober 2025. Stillingen er pa 37 timer pr. uge med dag-
og aftenvagter samt hver 2. weekend. Du har desuden indflydelse pa din egen arbejdsplan.
Yderligere oplysninger

Kontakt teamleder, Jeanett Rosenbaek Kryger pa telefon 24 65 52 13 eller distriktsleder, Glenn
Gandrup-Knudsen pa telefon 51 21 10 84.

Ansggning

Send din ansggning, CV og bilag sa hurtigt som muligt og senest den 24. august 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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