
Sundhedsfaglig medarbejder til Haderslev
Rusmiddelcenter

Vil du bruge dine sundhedsfaglige kompetencer til at skabe reel forandring for mennesker, der
kæmper med alkohol- eller stofmisbrug?
Hos Haderslev Rusmiddelcenter får du en hverdag, hvor din faglighed gør en mærkbar forskel. Vi
søger dig, der brænder for både det kliniske arbejde og det relationelle møde, og som trives i et
tværfagligt fællesskab med høj faglighed, stærke værdier og plads til humor.
Om Haderslev Rusmiddelcenter
Haderslev Rusmiddelcenter er kommunens specialiserede tilbud til borgere over 18 år med alkohol-
eller stofmisbrug. Centret tilbyder gratis rådgivning, behandlingsforløb og medicinsk støtte, og der
er også hjælp til pårørende.
Vores fælles mål er klart:
Vores fælles mål er at hjælpe den misbrugsramte borgere med at slippe ud af et
afhængighedsmønster, øge livskvaliteten og give redskaber til at håndtere hverdagen uden stoffer
eller alkohol.
Du bliver en del af et fagligt stærkt team bestående af 8 rusmiddelbehandlere, 1 administrativ
medarbejder, 1 læge samt en nærværende leder. Haderslev Rusmiddelcenter er organisatorisk
forankret i Haderslev Kommunes afdeling for Livsmestring og Støtte, hvor vi arbejder ud fra den
fælles tilgang “Værdifuld hverdag – hver dag”. Her kan du læse mere om denne tilgang:  “Værdifuld
hverdag - hver dag”.
Om stillingen
Som sundhedsfaglig medarbejder i vores klinik får du en central rolle i den daglige drift og i
samarbejdet omkring borgernes behandlingsforløb. Dine opgaver vil blandt andet omfatte:
Sundhedsfaglige opgaver

Ansvar for og udførelse af medicinadministration i klinikken.●

Tæt og løbende samarbejde med rusmiddelcenterets tilknyttede læge.●

Sundhedsfaglig sparring til rusmiddelbehandlere og øvrige fagprofessionelle.●

Formidling af sundhedsfaglig viden internt i huset.●

Observation, vurdering og dokumentation af borgernes sundhedsmæssige tilstand.●

Socialfaglige opgaver

Bidrage til helhedsorienterede behandlingsplaner i samarbejde med tværfaglige kolleger.●

Motiverende samtaler og relations arbejde.●

Tværgående samarbejde med kommunale og eksterne aktører.●

Vi søger dig som

Har en sundhedsfaglig uddannelse og autorisation.●

Har stor interesse for målgruppen og det specialiserede rusmiddelområde.●

Besidder høj faglighed og et solidt klinisk blik.●

Har lyst til at arbejde i en tværfaglig sammenhæng, hvor samarbejde er nøglen.●

Møder mennesker med respekt, empati og nysgerrighed.●

Kan arbejde selvstændigt, struktureret og bevare overblikket – også i komplekse situationer.●

Tør dele både styrker og udfordringer i kollegial sparring.●

Vi tilbyder

Engagerede, erfarne og fagligt stærke kolleger.●

En spændende stilling i et stærkt fagligt miljø.●

Et kollegialt fællesskab med høj trivsel og fokus på kvalitet.●

Gode muligheder for faglig sparring, udvikling og efteruddannelse.●

En arbejdsplads med tydelige værdier, humor og plads til faglig refleksion.●

Arbejdstid i dagtimerne – mandag, tirsdag og onsdag fra kl. 7.30 til kl. 15, torsdag fra kl. 7.30

til kl. 16.30 og fredag fra kl. 7.30 til kl. 13.00.

●

Vi vil gerne høre dine tanker
I din ansøgning beder vi dig kort forholde dig til disse 3 spørgsmål:

Hvad motiverer dig ved at arbejde med mennesker, der har alkohol- eller stofmisbrug?1.

Hvordan bruger du dine sundhedsfaglige kompetencer i et tværfagligt samarbejde?2.

Hvordan bidrager du til et stærkt fagligt fællesskab og en god dialog i hverdagen?3.
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Løn- og ansættelsesvilkår

Stillingen er på 37 timer ugentligt.●

Tiltrædelse pr. 1. juni 2026.●

Løn og ansættelsesvilkår aftales i henhold til gældende overenskomst.●

Der indhentes straffeattest ved ansættelse.●

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte:

Vibeke Steenholdt, sundhedsfaglig medarbejder, telefon 23 39 62 43 ●

Frank Sørensen, leder, telefon 23 71 52 31

Hverdage mellem kl. 10 og kl. 14.

●

Ansøgningsfrist
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest onsdag den 15. april kl. 12.
Ansættelsessamtaler afholdes tirsdag den 21. april 2026 i Sundhedscenter Haderslev.
Vi glæder os til at høre fra dig.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for både Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
målrettet og nytænkende, skaber resultater sammen og tør sigte højt. Hos os er dialog og
fællesskab nøglen til udvikling – på tværs af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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