Familieplejekonsulent til Familiehuset

Familiehuset sgger en familieplejekonsulent med ansaettelse 1. juni 2025 eller snarest derefter.
Dette da én af vores nuvaerende familieplejekonsulenter har valgt at blive fuldtids plejeforaelder.
Vi er i gang med at omprioritere opgaverne for vores familieplejekonsulenter saledes, at vi fremover
opnar teettere kontakt med de enkelte plejebarn og dermed plejefamilier og til dels plejebarnets
biologiske foraeldre og netveerk.
Under en feelles leder varetager Familiehuset opgaver jvf. Barnets Lov § 32. Saledes har vi flere
forskellige teams i huset — Kontaktpersoner, Familiekonsulenter, Familiebehandlere samt vores
intensive tilbud vi har valgt at kalde Mestring Med eget Netveerk. Derudover lgser vi ligeledes
opgaver jvf. BL § 30, herunder kortere samtaleforlgb og Bgrneradgivning.
Udover disse teams bestar Familiehuset ligeledes af et team af Familieplejekonsulenter der
varetager opgaver ift. matchning, supervision og kurser omkring plejefamilier ansat i Haderslev
Kommune.
Familieplejekonsulenterne har base i Familiehusets lokaler Lembckesvej 2a, 6100 Haderslev.
Teamet bestar af 5 familieplejekonsulenter, hvoraf 1 af stillingerne pt. er ledige.
Familieplejekonsulenterne refererer direkte til afdelingslederen i Familiehuset.
Idet Haderslev de senere ar haft fokus pa placering af bgrn i eget netvaerk, bestar en del af
opgaverne i at undersgge samt godkende netvaerksplejefamilier. Her har vi ligeledes opgaven med
at fare tilsyn i familien. Derudover matcher vi plejebgrn med ordinzere plejefamilier, som er
godkendt og uddannet ved Social tilsyn Syd. Vi besgger alle vores plejefamilier og yder
supervision savel i plejefamilien eller i Familiehusets lokaler og derudover har vi de seneste ar
tilbudt gruppesupervisioner.
Familieplejekonsulenterne sgrger for uddannelse til netveerksfamilierne og tilrettelaegger desuden
forskellige kursusdage for alle plejefamilier hvert ar.
Desuden har det i det seneste ar veeret lovpligtigt, at alle nye plejeforhold skal suppleres med et
Teet Stettende Opstartsforlgb, i daglig tale TSOP. Hvilket er en opgave Familieplejekonsulenterne
ogsa varetager. Der er bade individuelle — og gruppeforlgb med undervisning og supervision. Hvis
du ikke har uddannelsen til at varetage disse forlgb, vil du naturligvis fa det, nar du anseettes i
Familiehuset.
Familieplejekonsulenterne i Haderslev Kommune varetager alene den faglige opgave ift.
plejefamilien og ikke forhandlingen ift. aflanning. Det sker gennem et Honoreringsudvalg i
Familieradgivningen.
Vi tilbyder dig:
+ Atblive en del af et team af fagligt kompetente og erfarne familieplejekonsulenter, der star klar
til at
modtage dig som ny kollega uanset din tidligere erfaring indenfor omradet
« At blive en del af et spaeendende hus med hgj faglighed samt kultur for sparring pa tveers af
primaere teams
+ En il tider travl men ogsa meget speendende hverdag
» Frihed til at strukturere egen hverdag efter aftale med leder og naermeste kolleger
» Ugentlige sagsdrgftelser pa tvaers i huset
* Ekstern supervision.
Vi sgger en ny kollega, der:
* har en relevant grunduddannelse, gerne som paedagog da en del sparring i plejefamilierne
netop omhandler videreformidling af paedagogiske tilgange til plejebgrnene
» har TSOP - kurset eller er indstillet pa at tage det
+ har erfaring indenfor arbejdet med bgrn, unge og familier med saerlige behov
= ser muligheder og tgr saette dem i spil
- formar at arbejde inddragende og empatisk med hver eneste anbringelse og de efterfalgende
supervisioner og kurser
+ kan arbejde selvsteendigt, malrettet, ressourceorienteret og tveerfagligt
» kan navigere pa en arbejdsplads, der er i lsbende forandring samt tage initiativ til husets
fortsatte udvikling.
Praktiske oplysninger
Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt.

Det vil veere muligt at komme til "Informationsmegde” i Familiehuset, Lembckesvej 2a, 6100
Haderslev — mandag den 17. marts 2025 kl. 16:30-18:00. Tilmelding er ikke n@dvendigt, du
kommer bare.

@nsker du at vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte familieplejekonsulent og TR
Kasper Juhler Larsen pa telefon 21 52 17 41, mail: kasla@haderslev.dk eller afdelingsleder Hanne
Guldborg pa telefon 30 32 99 45, mail: hkgu@haderslev.dk

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst. Vi ger opmaerksom p3, at der
forud for ansaettelse vil blive indhentet bagrne- og straffeattest.

Ansggning

Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest mandag den 7. april 2025.



mailto:kasla@haderslev.dk
mailto:hkgu@haderslev.dk

Der forventes afviklet samtaler tirsdag den 22. april 2025 samt forventelig en anden samtale fredag
den 25. april 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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