Koordinator til veteran- og pargrendeindsatsen i
Haderslev Kommune

Vil du ggre en konkret forskel for veteraner og deres familier? Er du god til at skabe tillid,
koordinere indsatser og bygge bro pa tveers af organisationer?

Sa er du maske vores nye veterankoordinator.

Haderslev Kommune har gennem flere ar opbygget en steerk og anerkendt

veteranindsats. Som veterankoordinator far du en central rolle i at sikre, at veteraner og
deres familier mader en tilgeengelig, sammenhaeng og professionel statte.

Om stillingen

Som veterankoordinator er du kommunens gennemgaende kontaktperson pa

veteranomradet. Du radgiver veteraner og deres familier, koordinerer stgtten pa tvaers af

fagomrader og udvikler samarbejdet med blandt andre Veterancentret, Forsvaret og
civilsamfundet. Stillingen kraever bade evnen til at understgtte komplekse borgerforlgb og
evnen til selvstaendigt og strategisk at arbejde med udvikling, samarbejde og
repreesentation af kommunen pa veteranomradet.

Du vil referere til lederen af sekretariatet i Arbejdsmarked og Borgerservice. Dit arbejde

tager afsaet i Haderslev Kommunes veteran- og pargrendestrategi, der er vedtaget af
Beskaeftigelses- og Borgerserviceudvalget.

Dine opgaver

Dine vigtigste opgaver er, at:

~ops@ge dialog med veteraner og deres paragrende i kommunen, yde radgivning og statte
samt veere en synlig og tilgeengelig indgang til kommunen for veteraner og deres familier
sunderstatte viden om veteraner som malgruppe i kommunen for at fremme forstaelse og
god kommunikation

koordinere sammenhzaengende forlgb til veteraner og deres familier pa tveers af
kommunale fagomréader, Veterancentret og civilsamfundet

eradgive og hjeelpe den enkelte med at skabe overblik over tilbud og muligheder

styrke synligheden og anerkendelsen af veteraner, bl.a. gennem kommunens
flagdagsarrangement

*bidrage strategisk til den fortsatte udvikling af kommunens veteranindsats.

Vi laegger vaegt pa, at du:

+har solidt fagligt kendskab til veteranomradet

*har erfaring fra et kommunalt velfeerdsomrade og/eller erfaring med radgivning af
mennesker i udsatte eller komplekse livssituationer

«er en dygtig kommunikator bade internt og eksternt

«fglger initiativer til ders og skaber fremdrift i opgaver, der involverer flere
samarbejdspartnere

*mgder mennesker med respekt og talmodighed, skaber tillid, ogsa nar samtalerne
omhandler sveere eller komplekse forhold, og har de ngdvendige kompetencer til at
stotte veteraner og pargrende i de udfordringer og reaktioner, der kan opsta som falge
af en udsendelse

*har erfaring med udviklings- og projektarbejde

*har god organisatorisk og strategisk indsigt og kan bega dig pa alle niveauer i en politisk
ledet organisation.

Vi tilbyder

+et alsidigt og meningsfuldt job med stor indflydelse pa hverdagen, hvor du gar en reel
forskel for veteraner og deres familier

sstor selvstaendighed og mulighed for at praege den fortsatte udvikling af



veteranindsatsen

stydelig politisk opbakning til omradet

*en bred samarbejdsflade i kommunen og med eksterne aktgrer

«fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Haderslev Kommune star pa et veerdibaseret fundament, der saetter retning for vores
feelles ageren. Her kan du laese mere om Haderslev Kommunes organisationsgrundlag
og kommunens veteran- og pargrendestrategi.

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen aflannes i henhold til geeldende aftale mellem Kommunernes Landsforening og
den forhandlingsberettigede organisation.

For at sikre fuld gennemsigtighed kan vi oplyse, at den forventede manedslan i stillingen
er kr. 38.000 til kr. 45.000 manedligt plus pension, athaengigt af kvalifikationer og
geeldende overenskomst.

Der er tale om en fuldtidsstilling med forventet tiltreedelse den 1. januar 2027.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte sekretariatsleder Annette Duedal pa
telefon 20 54 85 28 eller direktgr Birgit Thorup pa telefon 21 17 94 97.

Ansggningsfrist og samtaler

Send din ansggning, CV og evt. bilag via ansggningsknappen senest den 13. november
2026.

Vi aftholder farste samtale den 20. november 2026 og anden samtale den 25. november
2026.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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