Daglig peedagogisk leder — Vuggestuen Hulahoppen -
genopslag

Vil du veere med til at forme fremtidens peedagogik — med overblik, engagement og naerveer? Sa er
du méske vores nye daglige paedagogiske leder af Vuggestuen i Hulahoppen.

Vi fandt ikke den rette kandidat, er det maske dig?

Den selvejende institution Hulahoppen sgger en daglig paedagogisk leder, der vil sta i front for den
feelles udvikling af vores paedagogiske praksis.

Vi leder efter dig, der med nzerveer, engagement og et dynamisk mindset, kan skabe retning og
faglig udvikling i samarbejde med bade medarbejdere og ledelse. Hos os veegter vi tryghed, tillid og
gleede hgjt — bade i mgdet med barn og foreeldre og i det kollegiale feellesskab. Som leder hos os
bliver du en central drivkraft i at forme en hverdag, hvor trivsel og faglighed gar hand i hand.

Om stillingen

Du far ansvaret for den daglige drift af vuggestuen i teet samarbejde med den daglige peedagogiske
leder af bgrnehaven. Du far ansvar for at omsaette vores veerdier, den styrkede paedagogiske
lzereplan og vores strategier til praksis. | ledelsesteamet, bestdende af institutionsleder og daglig
paedagogiske leder af barnehaven, arbejder du malrettet med faglig ledelse, strategi og udvikling,
og du tgr at bringe dig selv i spil.

Som daglig peedagogisk leder skal du veere indstillet pa at veksle mellem faglige og administrative
ledelsesopgaver og at udgve ledelse teet pa praksis. 10 af dine timer vil veere praksisneere, hvor du
bade deltager aktivt og understatter personalet i det daglige arbejde.

Vi er pt. i et spaendende lederudviklingsforleb om praksisneer ledelse i Haderslev Kommunes
dagtilbud. Du bliver en del af dette forlgb, som vi i ledelsesteamet aktivt inddrager i vores feelles
udvikling.

| Hulahoppen arbejder vi systematisk med udvikling af kvalitet af vores psedagogiske praksis.

Dine primezere opgaver:

- Ledelse af den daglige drift samt faglig sparring med personalet.

.

Understgttelse af faglig udvikling pa bade individ- og teamniveau.
« Kvalitetssikring og udvikling af paedagogisk praksis, med afseet i den styrkede paedagogiske

leereplan.

.

Tilrettelaeggelse af arbejdsplaner, ferieafvikling og drift af afdelingen.

- Afvikling af fagmeder i afdelingen samt deltagelse i stuemader efter behov.

- Skabelse af inkluderende lege- og laeringsmiljger.

- Dokumentation og anvendelse af systematisk evaluering i samarbejde med personalet.
« Samarbejde med foraeldre, praksisvejledere og Det radgivende team.

« At veere en synlig og kulturbaerende leder i hverdagen.

.

Tovholder for den systematiske indsats omkring tidlig indsats og understgttelse af
leeringsmiljger der tilgodeser hele bagrnegruppen og samtidig de styrkede indsatser.
» Ansvarsomrader efter aftale i relation til driften (f.eks. brandsikkerhed, indkab, tovholder for

kokkenet, IT-ansvarlig m.v.
Vi sgger dig, der:

- kan se dig selv i Hulahoppens Bgrnesyn, Paedagogiske grundlag og Veerdier.

- er uddannet paedagog og gerne har ledererfaring

- har steerke samarbejdsevner og skaber fglgeskab gennem tydelig, inspirerende og
anerkendende ledelse

- veegter et dynamisk mindset. Hos os er fejl en mulighed for justerbar leering

.

er teoretisk velfunderet og forstar at omsaette teori til praksis

« har flair for IT og administration

- trives i en kompleks hverdag, hvor du bevarer overblikket

- kan tage ansvar for tilrettelaeggelse af eget arbejde og navigere i omskiftelighed

- har diplom i ledelse eller er indstillet pa at tage den, nar det vurderes, det er rette tid.
Se vores styrkede psedagogiske laereplan her.
Om Hulahoppen
Hulahoppen er en selvejende institution, der har til huse i moderne bygninger og med en stor
legeplads. Vi er en aldersintegreret 0-6 ars institution. Vi har én flgj med bgrn i alderen 0-3 ar
(vuggestue) og én flgj med bearn fra 3 ar til skolestart (bernehave). Hver afdeling har 4 stuer. Vi kan




modtage op til 48 vuggestuebgrn og op til 88 barnehavebarn. Vi har frokost- og
mellemmaltidsordning og har derfor fuld forplejning til vores bgrn.

Vi har i Hulahoppen et taet og godt samarbejde med foraeldre og en engageret
institutionsbestyrelse, som er gverste myndighed.

Vi har gennem de sidste 5 ar veeret pa en stor udviklingsrejse, hvor vi sammen har skabt rammerne
for god praksis, hvor vi treekker i samme retning og hvor der er skabt en god sammenhaeng mellem
vuggestue og begrnehave. Vi har hgje ambitioner for faglig kvalitetsudvikling med gje for bgrnenes
trivsel, dannelse, leering og udvikling og vi vil samtidig gerne kendes for at vaere den gode
arbejdsplads.

Ser du dig selv i ovenstaende og breender du for at bidrage til den fortsatte feelles udvikling, sa
hgrer vi gerne fra dig.

Praktiske oplysninger

Stillingen er pa fuld tid og med tiltreedelse pr. 1. marts 2026.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Ved ansaettelse indhentes reference samt straffe- og bgrneattest.

Yderligere oplysninger

Vil du vide mere eller aftale en rundvisning, sa kontakt institutionsleder, Joan Lassen pa telefon 21
99 31 27 eller mail: jobl@haderslev.dk

Ansggning

Send din ans@gning, CV og bilag via ansg@gningsknappen senest sgndag den 11. januar 2026.

Det forventes at der afholdes 1. samtalerunde 20. januar og 2. samtalerunde 27. januar 2026.

Far 2. samtale vil kandidater til denne, gennemga profiltest samt modtage en case til forberedelse
af samtalen.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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