Pedel til Servicefunktionen

Kan du se dig selv i en samarbejdende organisation, der arbejder med hjerte og vilie, hvor vi gar for
hinanden pa tvaers af opgaver og fagligheder, altid med organisationens bedste for gje og
allervigtigst - altid med en plan om at understotte vores kolleger, sé& de kan lgse deres kerneopgave
optimalt? Sa lees endelig videre her!

Servicefunktionens opgaveportefgljie deekker bredt og er udpraeget praktisk orienteret. Vi har
ansvar for Nytteindsatsen, Fleksjobordningen, Kantinedrift og Pedelservice. Vi opfatter os selv i
kontinuerlig udvikling og det betyder blandt andet, at vi er nysgerrige og proaktive i vores tilgang til
opgaverne, da vi er og fremstar som en professionel samarbejdspartner.

Du bliver en del af pedelteamet i Pedelservice, der i forvejen bestar af 4 pedeller og en pedel-
koordinator. Med base i Radhusbygningerne pa havnen samt vores Jobcenter, har Pedelservice
ogsa tilsynet med flere af kommunens andre store lokationer.

Afdelingens primaere opgave er at sikre, at vores kolleger til hver en tid, har de bedst mulige
betingelser for at Igse deres opgaver optimalt. Dette sikrer vi ved at s@rge for, at vores lokationer
altid lever op til kravene i forhold til lovgivning og anvendelse.

Eksempler pa arbejdsopgaver:

» Tilsyn og vedligehold af bygninger, inventar og tekniske anlaeg

» Oprettelse, @ndring og udlevering af adgangskort

+ Betjening af AV-udstyr i mgdelokaler

+ Opstilling af borde og stole til diverse mader og arrangementer

+ Interne flytninger/reetableringer af arbejdsstationer

+ Bistd med praktisk hjaelp ved kommunale arrangementer

+ Aftenvagter til Kommunalbestyrelsesmader ca. 1 gang pr. maned

» En bred vifte af ad hoc-opgaver, der kommer ind via vores Servicedesk.

Pedelservice’ samarbejdsflade daekker bredt, savel internt som eksternt. Det betyder, at du skal
have steerke samarbejds- og kommunikationsevner samt en altid serviceorienteret og
problemlgsende tilgang til opgaverne.

Opgaverne er mange og forskellige, sa det er vigtigt, at du trives med og kan bevare overblikket i et
travit milj@. Vi hjeelper altid hinanden, men du skal ogsa kunne flyve solo, nar det kraeves.

Din profil

Det er en selvfglge, at du enten har flere ars erfaring som pedel eller teknisk servicemedarbejder
eller maske har en handveerksmaessig baggrund og gerne erfaring med CTS. Du er praktisk anlagt
og kan selvstaendigt lgse forskellige vedligeholdelsesopgaver. Du seetter en sere i at de fysiske
rammer, som du har ansvaret for at skabe, altid er optimale. Du har gode IT-kompetencer samt
solid teknisk forstaelse.

Som person er du omstillingsparat, men ogsa struktureret. Du har ordenssans og fokus pa kvalitet i
opgavelgsningen uden at miste sans for detaljerne. Du er venlig, udadvendt, har let til smil og er
god til menneske-kontakt. Vi vaegter det kollegiale samarbejde hgijt, sa det er vigtigt, at du ogsa er
en teamplayer og har steerke samarbejdsevner.

Vi kan tilbyde:

+ Etteam, som har en aben og uformel omgangstone, god humor, godt humegr og med mange
forskellige kompetencer

+ Etteam, som eri gang med en speendende udvikling, savel team- som opgavemaessigt

» Et speendende og varieret arbejde, en travl hverdag i en "det er aldrig kedeligt” atmosfaere,
men med et godt arbejdsmiljg.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst. Lennen fastsaettes efter principperne i Ny
Len efter forhandling med den faglige organisation.

Stillingen som pedel er en fast stilling pa 37 timer om ugen med tiltreedelse pr. 1. september 2025
Der vil vaere en aftenvagt ca. 1 gang om maneden, som kgrer pa skift i teamet, og ved seerlige
begivenheder, kan der forekomme ekstra aften-/weekendvagter.

Karekort til bil er et krav.

Yderligere oplysninger



Fa mere at vide om stillingen hos afdelingsleder, Sgren Kjaer Nielsen, pa telefon 61 15 02 30 eller
mail: skni@haderslev.dk

Ansggning
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 9. juni 2025

Vi forventer at afholde fgrste ansaettelsessamtale den 17. juni 2025 og anden ansaettelsessamtale
den 23. juni 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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