Leder for Treening i Haderslev Kommune

Braender du for genoptraening, og vil du sta i spidsen for dette vigtige omrade, som

virkelig gar en forskel for borgeren, og hvor du har mulighed for at saette dit praeg pa

fremtidens treening?

Du far en central rolle i en udvikling, hvor sammenhaengende borgerforlgb, faglighed og
naervaerende ledelse er i fokus. Fra 1. januar 2027 bliver Traening nemlig en del af en ny

afdeling med bade hjemmepleje, sygeplejeklinikker og traening. Se den nye organisering i

Treening her.

Som leder for Treening far du ansvaret for et velfungerende team med 30 medarbejdere

fordelt pa tre matrikler med specialer indenfor neurologi, ortopeedkirurgi og aeldremedicin,

vederlagsfri fysioterapi voksne/bgrn, koordination og administration samt dele af den
udekgrende funktion.

Hvem er Traening?

Traening er en afdeling, der har mange bergringsflader og samarbejde med afdelinger i
hele Haderslev Kommune og civilsamfundet. Vi varetager arligt ca. 3.000 forlgb efter
Sundhedslovens §140 og §140a, Servicelovens §86.1 og §86.2 samt Aldrelovens §10.
Fagligheden er i hgjseedet. Du mgder en engageret medarbejdergruppe, der er optaget
af faglig udvikling, opgavelgsning med hgj kvalitet og digitalt understattet treening, som

samlet er med til at skabe veerdi for borgerne.

Du vil hurtigt kunne meerke, at vi har arbejdet malrettet pa at skabe et godt og
naervaerende arbejdsmilja, hvor vi veegter faglig sparring og gode snakke pa tveers af

vores matrikler. Vi inviterer dig ind i et staerkt feellesskab, som alle medarbejdere

veaerdsaetter med kaskke bemeerkninger og glimt i gjet.

Det bliver du en del af

Du treeder ind i en ledergruppe, hvor du vil mgde bade nyansatte distriktsledere og en

gruppe ledere med grundigt kendskab til vores organisation. Sammen skal | udvikle jeres
lederhold med alt hvad det indebeerer af samarbejde, sparring, gode grin, feelles
udviklingsopgaver, og statte til hinanden, nar noget er sveert - alt sammen for at sikre

vores borgere den bedst mulige traening og helhedspleje.

| hele Social- og Sundhedsforvaltningen arbejder vi efter en feelles tilgang: Veerdifuld
Hverdag. Du far derfor ogsa muligheden for at bidrage til Igsninger pa, hvordan vi

fremmer forebyggelse og tidlig indsats, styrker samarbejdet med borgernes neere,
lokalmiljg og civilsamfundet, anvender digitale lgsninger til at give borgeren mest mulig

frihed og fleksibilitet, og sikrer endnu bedre helhed og sammenheeng i det enkelte
borgerforlgb.

Om dig

Vi forventer, at du er uddannet ergoterapeut eller fysioterapeut og har erfaring fra
genoptraeningsomradet. Du har veeret leder i nogle ar og har en lederuddannelse pa
diplomniveau - ellers forventer vi, at du gnsker at pabegynde en sadan inden for 2 ar.

Vi laegger vaegt pa, at du:

*er en naervaerende leder for dine medarbejdere, har blik for medarbejdertrivsel og kan
skabe folgeskab

+kan sikre hgj faglig kvalitet i en helhedsorienteret indsats med fokus pa borgerens behov
«formar at skabe struktur i en travl hverdag med mange forskellige opgaver

*braender for at udvikle genoptraeningsomradet og understgtter en kultur, hvor man leerer
og udvikler sig sammen

har blik for digital genoptreening og arbejder henimod, at 1/3 af forlabene er overvejende
digitale i 2028

*kan samarbejde pa tveers af afdelinger, forvaltninger og sektorer
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*har god forstaelse for snitflader til andre afdelinger som Myndighed og
arbejdsmarkedsomradet

*kan veksle mellem drifts- og udviklingsopgaver med sikker hand

*kan arbejde med gkonomistyring og prioritering

formar at oversaette og omsaette politiske beslutninger til konkrete hverdagshandlinger -
bade for dig selv og dine medarbejdere

sinddrager medarbejderne, bruger ledergruppen og indteenker borgerne, deres neere og
naermiljget som en del af Ilgsningen.

Det betyder, at du er god til at skabe relationer, at du mgder mennesker med respekt og
nysgerrighed, og at du har fokus p3, at det du ger, virker.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fast stilling pa 37 timer.

Tiltreedelse pr. 1. januar 2027

For at sikre fuld gennemsigtighed oplyser vi, at stillingens lanramme ligger i intervallet
41.700 kr. - 52.000 kr. manedligt plus pension. Er du ny leder, vil du typisk kunne

forvente at starte i den lavere ende af spaendet. Har du solid ledelseserfaring, vil det
afspejle sig i den @vre del af spaendet. Den praecise placering i intervallet vil bero pa en
konkret, objektiv vurdering af din erfaring, uddannelse og relevante kompetencer.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte os:

+Afdelingsleder Jeanett Dorthe Wraae, telefon 24 97 61 06, mail: jewr@haderslev.dk
*Udviklingsterapeut Anita Arvad Laustsen, telefon 20 32 87 21, mail: aala@haderslev.dk

Ansggningsfrist og samtaler

Send din ansggning, CV samt bilag via ansggningsknappen senest den 15. november
2026.

Vi ser gerne, at du supplerer din skriftlige ansggning med en kort videomotivation, hvis
du har mulighed for det.

Forste ansaettelsessamtale vil blive aftholdt den 20. november 2026.

| forbindelse med anden samtale den 24. november 2026 vil der indga en personprofil
samt en case.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,

foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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