
Social- og sundhedshjælper samt social- og
sundhedsassistent til Plejehjem Højmarken

Vil du være med til at skabe et værdifuldt hverdagsliv for beboerne med fokus på høj
faglighed, nærvær og engagement? Så er det måske dig, vi leder efter.
Vi søger en social og sundhedshjælper og en social og sundhedsassistent primært til
dagvagt med arbejde hver 2. weekend. Tiltrædelse pr. 1. december 2026 eller efter
aftale.
En spændende hverdag, hvor vi lykkes i fællesskab
Plejehjem Højmarken består af 42 boliger fordelt på to aflastningslejligheder, 16
skærmede pladser og 24 almene plejeboliger. Vi arbejder teambaseret med et stærkt
fokus på tværfagligt samarbejde, fordi vi ved, at de bedste løsninger skabes i fællesskab.
Vi søger to nye kolleger til Team Bøgen, som rummer to aflastningslejligheder og 8
almene plejeboliger. Aflastningslejlighederne betyder, at der løbende modtages borgere
med forskellige behov, problemstillinger og forløb. Derfor er det vigtigt, at du trives i en
hverdag med variation, kan bevare overblikket og har let ved at omstille dig, når
situationer ændrer sig.
Du møder borgere i forskellige livssituationer, og du skal kunne skabe tryghed og
relationer på kort tid. Samtidig skal du kunne skifte fokus mellem kortvarige
aflastningsforløb og de faste beboere i plejeboligerne, hvor kontinuitet og kendskab til
den enkelte er afgørende.
Hver dag arbejder vi for at skabe et værdifuldt og meningsfuldt hverdagsliv for den
enkelte beboer. Det gør vi gennem et tæt samarbejde med beboere og pårørende samt
med stor respekt for den enkeltes ønsker, behov og selvbestemmelse.
Hos os får du en hverdag, hvor faglighed, fleksibilitet og omstillingsparathed er centrale
kompetencer, og hvor vi lykkes bedst, når vi hjælper hinanden og løfter opgaverne i
fællesskab.
Vi søger dig, som:
er uddannet social- og sundhedshjælper og -assistent•
gerne har kendskab til EOJ Cura•
har fokus på kerneopgaven og arbejder for at skabe et trygt, værdifuldt og meningsfuldt
hverdagsliv for beboerne

•

trives i en hverdag med variation og forandringer, hvor du hurtigt kan omstille dig til nye
borgere, behov og situationer

•

ser muligheder frem for begrænsninger og kan bevare overblikket i en omskiftelig
hverdag

•

arbejder anerkendende og bidrager aktivt til et godt samarbejde, høj trivsel og et
psykologisk trygt arbejdsmiljø

•

tager ansvar, er initiativrig og bidrager til at finde gode løsninger i fællesskab•
lytter til andres perspektiver og bidrager konstruktivt til faglige drøftelser og fælles
beslutninger

•

kommunikerer tydeligt, respektfuldt og professionelt både mundtligt og skriftligt•
er fleksibel, reflekterende og samarbejdsorienteret•
møder beboere, pårørende og kolleger med godt humør, nærvær og en positiv tilgang.•

Hvorfor passer du godt til Team Bøgen?
I Team Bøgen er aflastningslejlighederne en vigtig del af hverdagen. Derfor søger vi dig,
der motiveres af at møde nye borgere og som hurtigt kan skabe trygge relationer
samtidig med, at du kan sikre kontinuitet og kvalitet for de faste beboere. Du ser værdien
i en hverdag, hvor planerne kan ændre sig, og hvor vi sammen finder de bedste



løsninger for borgerne.
Vi tilbyder:
Et fagligt stærkt arbejdsmiljø med fokus på personcentreret omsorg og beboernes
livskvalitet.

•

En spændende hverdag med både aflastningsforløb og faste beboere, som giver
variation, faglige udfordringer og mulighed for at bringe mange kompetencer i spil.

•

En helhedsorienteret tilgang, hvor vi bruger hinandens kompetencer og samarbejder på
tværs af faggrupper for at skabe de bedste løsninger.

•

Erfarne, engagerede og hjælpsomme kolleger, som prioriterer sparring, dialog og
samarbejde i hverdagen.

•

Fokus på faglig udvikling gennem supervision, refleksion og læring i fællesskab.•
Et arbejdsmiljø præget af tillid, respekt og psykologisk tryghed, hvor vi hjælper hinanden,
deler viden og står sammen om både de komplekse og de gode stunder.

•

Mulighed for at gøre en reel forskel for borgere og pårørende i både korte
aflastningsforløb og længerevarende beboerforløb.

•

Hos os tror vi på, at vi lykkes bedst sammen
På Højmarken er samarbejde ikke bare noget, vi taler om. Det er fundamentet for vores
hverdag. Vi tror på, at de bedste løsninger skabes, når forskellige fagligheder og
perspektiver bringes i spil, og når vi møder hinanden med nysgerrighed, respekt og tillid.
Derfor søger vi kolleger, der har lyst til at bidrage til fællesskabet, dele deres viden og
være en del af et team, hvor vi løfter opgaverne sammen. For når vi lykkes sammen,
skaber vi de bedste rammer for beboerne, de pårørende og hinanden.
Yderligere oplysninger
Har vi vakt din nysgerrighed, så er du meget velkommen til at kontakte plejehjemsleder,
Rikke Seest på telefon 21 52 51 13 eller mail: rikn@haderslev.dk.
Ansøgning
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest den 14. oktober 2026.
Samtalerne forventes afholdt i uge 43.
Vi glæder os til at høre fra dig.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for både Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder målrettet og nytænkende, skaber resultater sammen og tør sigte højt. Hos os er
dialog og fællesskab nøglen til udvikling – på tværs af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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