Paadagog til Faellesinstitutionen Lagoni, afdeling
Skovreden i Vojens - genopslag

Braender du for udeliv, feellesskab og staerke relationer?

Vi sgger en peedagog, der vil lade faellesskaber spire — hvor barn mgder neervaer, nysgerrighed og
voksne, der vil dem noget.

Om os

Faellesinstitutionen Lagoni, afdeling Skovreden, er en institution for 60 barn i alderen 3-6 ar, som
ligger nzer skole, sg, fodboldbaner og skov i Vojens. Vi bruger vores uderum en stor del af dagen.
Vi har to aldersintegrerede bgrnehavestuer og derudover en ressourcegruppe, som har et taet
samarbejde. Vi har en ledig psedagogstilling pa den ene stue i bgrnehaven.

| vores hverdag er vi optaget af at skabe laeringsmiljger, hvor b@rn indgar i faellesskaber pa tveers af
alder, men ogsa i faellesskaber pa egen argang. Vi har et staerkt fokus pd, at bgrn skal opleve at
veere i privilegerede positioner, at have deltagelsesmuligheder i feellesskabet, at have gode
muligheder for at lege og m@de voksne, der vil barnene noget. Dette for netop at kunne lykkes og
opleve trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi er en arbejdsplads i udvikling, hvor vi er optaget af at dygtiggere os sammen i en kultur praeget
af nysgerrighed, refleksion, faglig inspiration og lgbende evaluering.

| Haderslev Kommune vaegter vi ICDP-tilgangen hgjt og er ogsa inspireret af den Neuro
Psykologiske Relationelle Paedagogik, hvor vi tror pa, at bgrn udvikler sig gennem de relationer de
mgder.

Vi arbejder ud fra tilgangen: Barn vil gerne lykkes — og vi hjaelper dem med at kunne!

Vi sgger en uddannet paedagog

Vi forestiller os, at du:

« har kompetencer og viden inden for dagtilbudspaedagogik og har interesse i at vaere
primaerpaedagog for en aldersintegreret gruppe

- kan se veerdien i at veere udendgars og er deltagende og understgttende i barns leg

« kan arbejde struktureret med planleegningen af lege- og laeringsmiljger og kan fa dem til at
blive til virkelighed

- udviser tydelig ledelse af barnegruppen

- har overblik, tager initiativ, er fleksibel og er omstillingsparat i opgavelgsningen i hverdagen

.

vil skabe et trygt og naervaerende miljg for barnene, sa de oplever trivsel, laering, udvikling og

dannelse i feellesskabet

- har steerke relationskompetencer, arbejder ud fra ICDP-tankegangen og kan se bagom
bgrnenes adfaerd

« har lyst til faglig udvikling og bringer din paedagogiske viden og faglighed aktivt i spil

« forstar betydningen af et godt samarbejde med foraeldrene og er kommunikerende om
barnenes hverdag i Skovreden

- kan bidrage i samarbejdet med kollegaer og ledelse om kerneopgaven

 formar at samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere og lokalsamfundet.
Anseettelsesvilkar
Stillingen er ledig pr. 1. februar 2026 eller snarest muligt derefter.
Stillingen er pa 37 timer pr. uge. Vi er en kommune der veegter balance mellem arbejdsliv og
privatliv og er derfor imgdekommende om en god dialog om, hvordan stillingen kan skabe
sammenheaeng til din livsfase.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

Ved ansaettelse i stillingen vil der blive indhentet reference samt straffe- og berneattest.
Yderligere oplysninger
Har du spargsmal eller vil du gerne have en rundvisning, er du velkommen til at kontakte:

- Daglig peedagogisk leder, Louise Bille Mathiesen pa telefon 24 46 39 86

- Dagtilbudsleder, Birgit Schjerning pa telefon 61 33 76 20.
Ansggning
Vi gleeder os til at lsese din ans@gning, hvor vi kan f& mere viden om dig.
Vi vil gerne leese om:

« Hvem du er, dine padagogiske kompetencer og dit barnesyn.



- Hvordan bgrnene vil opleve din anerkendende og ressourceorienterede tilgang.

- Hvordan dine erfaringer med planlaegning og tilretteleeggelse af lege- og laeringsmiljger, hvor
du vil noget med b@rnene, men samtidig ogsa kan felge barnenes spor, bliver til virkelighed.
Du ma gerne skrive om et konkret eksempel.

- Hvordan du forestiller dig dine styrker i samarbejdet med kollegaer, foraeldre og gvrige

samarbejdspartnere vil komme til udtryk hos os.
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen hurtigst muligt og senest den 31. januar
2026.
Vi indkalder lgbende til samtaler.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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