Nattevagter til midlertidige pladser pa
Dagnrehabiliteringscentret

Er du en fagligt steerk social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske og braender du for at bruge
en bred vifte af dine kompetencer i dit arbejdsliv? Sa er du en af vores nye nattevagter.
Dagnrehabiliteringscentret har 21 midlertidige dggnpladser og bestar af et engageret team af
medarbejdere, der arbejder taet sammen om at skabe trygge, sammenhangende og
rehabiliterende forlgb for borgere.

Vi modtager borgere bade direkte fra sygehus og eget hjem — ofte med komplekse, ustabile forlgb
og behov for intensiv pleje og tvaerfaglig rehabilitering. Hos os er udvikling en naturlig del af
hverdagen, og vi arbejder Igbende med at styrke kvalitet, samarbejde og faglighed.

Hvor skal du arbejde?

Du bliver ansat i forbindelse med, at vi flytter vores nuveerende dggnrehabiliteringscenter til nye
rammer pa Hiort Lorenzens Vej i Haderslev.

Forandringsprocessen

Du anseettes i Haderslev Kommune pr. 1. september 2026 og bliver en del af en speendende
periode, hvor vi bade flytter til nye lokaler og arbejder malrettet med at etablere vores nye rammer.
Som led i sundhedsreformen overgar hele omradet til Region Syddanmark pr. 1. januar 2027. Det
betyder, at dit ansaettelsessted skifter fra kommune til region. Overgangen sker efter gaeldende
regler om virksomhedsoverdragelse, hvilket sikrer, at dine anszettelsesvilkar fortsaetter uzendret.
Det er derfor vigtigt, at du trives i forandringer og har lyst til at vaere en aktiv medspiller i denne
proces.

Vi sgger enkollega, som:
- er uddannet social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske
- kan arbejde selvstaendigtog tage ansvar for opgavelgsningen
« er god til at handtere komplekse borgerforlgb og til at bevare overblikket
« har kendskab til IT pa brugerniveau, og kan sikre korrekt dokumentation og registrering af

patientforlgb (vi benytter CURA).
Ved os far du
Super gode kolleger der hjeelper og respekterer hinanden.
Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource, og vi vil vaerne om dig som medarbejder via:

- Fleksibilitet i vagtplaner, arbejdstid, timetal ol., sa det i bedst muligt omfang passer ind i din
livssituation

- Stort fokus pa arbejdsmiljg, trivsel og kollegialt faellesskab

« Uddannelse og udvikling af faglige og personlige kompetencer

« Medindflydelse hvor dialog og drgftelser i faellesskab er med til at saette retningen for teamet.
Vi vaegter en god balance mellem arbejdsliv og privatliv, og ger derfor hvad vi kan, for at sikre
fleksibilitet og lydhgrhed. Stillingen er pa 37 timer, men gnskes andet kan dette drgftes. Stillingen
er i nattevagt, @nskes blandede vagter kan dette ogsa draftes. Der forventes arbejde hver 2. eller 4.
weekend.
Ansaettelsesvilkar
Stillingen er fast og med opstart 1. september 2026. Lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende
overenskomst med den forhandlingsberettigede organisation.
Yderligere oplysninger
Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spargsmal sa kontakt endelig centerleder,Mette
Hjorth Johannsenpa mail:mhjj@haderslev.dk eller telefon24 24 87 47.
Ansggningsfrist
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den24. juli 2026.
Anseettelsessamtalerafholdes den 28. og 29. juli 2026.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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