Udviklingsmedarbejder til Vejviseren

Vi sgger dig, der er selvsteendig, engageret og er en varm kollega med glimt i gjet. Dig, der er
nyteenkende, impulsiv og neervaerende — der samtidig har overblik og kan gribe mange af de bolde
vi har i luften.

Du far en central rolle i udviklingen af Vejviseren og relaterede indsatser pa tveers af Socialpsykiatri
og Handicap. En vigtig opgave bliver implementeringen af peer-indsatsen i Haderslev, hvor du er
tovholder og understgtter processen i teet samarbejde med borgere, medarbejdere og ledere.

Om Vejviseren

Vejviseren er et tilbud om en forebyggende rehabiliterende og recovery-orienteret indsats efter
servicelovens §10, 82 a og b. Indsatserne bestar af tre elementer: Rad og vejledning, Individuelle
forlgb (op til 20 uger) og Gruppeforlgb. Vi har en feelles vaerdibaseret tilgang - en tilgang, der
arbejdes med i hele vores forvaltning.

Du kan lsese mere om Veerdifuld hverdag her.

Dine opgaver vil bl.a. vaere:

- Implementere og videreudvikle peer-indsatsen.

- Facilitere samskabelsesprocesser og workshops med borgere og fagpersoner.

« Kortlaegge og forbedre borgernes oplevelse af tilbuddene, f.eks. gennem brugerrejser.
« Udvikle og dokumentere metoder, arbejdsgange og materialer.

- Bidrage til projektledelse og koordinering af tvaergdende udviklingsindsatser.

- Understgtte faglig udvikling og feelles leering i Vejviseren og relaterede tilbud.
Vi sgger dig, der:

« har en relevant uddannelse - f.eks. som servicedesigner

- har erfaring med udviklingsarbejde og projektledelse

+ kan omsaette brugerindsigter til konkrete forbedringer i praksis

- er god til at facilitere samarbejde og samskabelse pa tveers af fagligheder og med borgere
- er struktureret og kan dokumentere og formidle udviklingsarbejde

- er god til grafiske fremstillinger og facilitering.
Vi tilbyder:

- Et team af engagerede, kompetente og erfarne kollegaer.

- En spaendende og dynamisk arbejdsplads med mange bolde i luften.

- Udstrakt ansvar, kompetence og udviklingsmuligheder i teet samarbejde med den gvrige
organisation.

- Et godt arbejdsmiljg med mulighed for sparring og supervision.
Len- og ansaettelsesvilkar
Leonnen fastseettes efter overenskomst og pa baggrund af en individuel forhandling.
Stillingen er pa 30 timer pr. uge.
Tiltreedelse pr. 1. januar 2026.
Du vil som udgangspunkt fa arbejdssted i Vejviseren, Christiansfeldvej 10 —12, 6100 Haderslev.
Yderligere oplysninger
Hvis du har spgrgsmal til stillingen kontakt da gerne leder Christiane Thomsen pa telefon 21 58 91
82.
Ansggning
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 24. november 2025 K.
12.00.
Der afholdes ansaettelsessamtaler fredag den 28. november 2025.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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