Institutionsleder til Barnehuset Chilli

Da vores nuveerende leder har faet nye udfordringer i en anden daginstitution i kommunen, sgger vi
en engageret og faglig dygtig leder til en spaendende lederstilling, som gverste leder af Bernehuset
Chilli.

Tiltraedelse pr. 1. januar 2025.

Bernehuset Chilli bestar af to afdelinger:

| Hoptrup har vi ca. 60 glade og energifyldte bgrn i alderen 0-6 ar.

| Marstrup har vi ca. 40 glade og energifyldte bern i alderen 3-6 ar.

| Hoptrup har vi fokus pa paedagogisk idraet, mens vi i Marstrup har fokus pa udeliv.

Der er i alt tilknyttet cirka 30 medarbejdere i Barnehuset Chillis to afdelinger. Vi har kontorplads til
dig i begge afdelinger.

Som institutionsleder har du det overordnede paedagogiske, personalemaessige og skonomiske
ansvar for Barnehuset Chilli. Du vil vaere gverste leder i vores lederteam, som foruden dig bestar af
2 erfarne daglige padagogiske ledere. De daglige paedagogiske ledere er ansvarlige for den naere
paedagogiske ledelse i hver deres afdeling.

Der er en erfaren ledergruppe bestaende af to daglige peedagogiske ledere med forskellige
ledelsesprofiler, som supplerer hinanden godt, og som er vant til et abent ledelsesrum. Som
institutionsleder forventes du derfor fra starten at indga i et teet samarbejde med de to daglige
ledere om at viderefare og udvikle pa den eksisterende paedagogiske strategi og retning for
institutionen.

Udover et velfungerende lederteam kan Chilli ogsa byde ind med en velfungerende og engageret
foreeldrebestyrelse, som er vant til et taet og tillidsfuldt samarbejde med institutionens ledelse. Der
er ligeledes et meget teet og velfungerende samarbejde med Feellesskolen Hoptrup-Marstrup-
Vilstrup, som er nabo til afdelingen i Hoptrup. | det hele taget er der etableret et staerkt lokalt
samarbejde med en lang reekke lokale aktarer, som forventes viderefert til gavn for bgrn, foraeldre
og lokalomraderne. Vi s@ger derfor en institutionsleder med stort paedagogisk, ledelsesmeaessigt og
lokalt engagement, som kan stille sig i spidsen for Chillis videre drift og udvikling.

| Haderslev Kommune arbejder vi med at indfri intentionerne med den styrkede paedagogiske
leereplan, samt de kommunale mal for styrkelse af de almene leeringsmiljger. Sammen med de
gvrige daginstitutionsledere i distriktet indgar du i distriktsrad syd pa dagtilbudsomradet. |
distriktsradet varetages koordineringen af de faelles ressourcer til daginstitutioner i distriktet. De
feelles ressourcer omfatter pladser i ressourcegrupper, to tvaergaende praksisvejledere, samt frie
midler til szerlige paedagogiske indsatser, mellemformer mv. i distriktets institutioner.

Vi tilbyder dig bl.a.:

- Mulighed for at praege den videre udvikling af daginstitutionen i teet samarbejde med dine 2
daglige paedagogiske ledere, medarbejdere, bestyrelse, foraeldre og avrige
samarbejdspartnere.

« Mulighed for at saette dig i spidsen for det videre arbejde med styrkelse af de almene
leeringsmiljger i daginstitutionens 2 afdelinger.

- Plads i et teet distriktssamarbejde mellem skoler og dagtilbud i distrikt syd med den gode

sammenhaeng for barnet og familien i fokus.

.

En vigtig plads i en velfungerende gruppe af dagtilbudsledere og dagtilbudschef, som er
kendetegnet af gode relationer, hgit til loftet og hgje faglige ambitioner for styrkelse af de
almene leeringsmiljger i dagtilbudsomradet.

+ Gode og velordnede lgn- og anseettelsesvilkar.

- Og ikke mindst...rigtig mange gode rgverhistorier fortalt af Chillis vigtigste akterer — nemlig

barnene.
Vi forestiller os, at du:

+ har en paedagogisk baggrund, samt erfaring med ledelse af et dagtilbud, herunder gerne
erfaring med ledelse af ledere

« har hgje ambitioner for det enkelte barns laering, udvikling og trivsel

- arbejder struktureret, og har flair for gkonomi- og ressourcestyring

« formar at oversaette overordnede politiske beslutninger til pasedagogisk kvalitet i bernenes
leeringsmiljger

« er anerkendende og inddragende i din tilgang til ledelse, herunder fokus pa inddragelse af
lokalt MED og TRIO-samarbejde



+ har en lederuddannelse, eller er indstillet pa at pabegynde lederuddannelse
- er empatisk, imgdekommende og lydhgr samt reflekterende

- har et positivt menneskesyn - et godt humgr, god energi og humor.
Vil du vide mere?
Har stillingen vakt din nysgerrighed, sa kontakt endelig dagtilboudschef Thomas Andersen
pa telefon 21 57 34 48 eller daglig peedagogisk leder i afdeling Hoptrup Trine Sgeberg, der er
konstitueret institutionsleder i perioden frem til opstart af ny leder, pa telefon 51 23 40 53 for
yderligere information.
Len- og ansaettelsesforhold
Lgn og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst og principperne i ny lgn.
Stillingen er pa lederoverenskomst.

Ansggning

Send din ansggning, CV og relevante papirer via ansggningsknappen senest mandag den 11.
november 2024 kl. 08:00.

1. samtalerunde forventes afholdt tirsdag den 19. november 2024 i tidsrummet 08.00 — 14.00.

2. samtalerunde forventes afholdt fredag den 22. november 2024 i tidsrummet 08.00 — 12.00.
Efter 2. samtalerunde tages der personlige referencer efter neermere aftale med kandidaten.
Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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