Bernenes Hus Hammelev s@ger daglig paedagogisk
leder, der breender for kerneopgaven

Vi er en veldrevet og velfungerende institution med fokus pa trivsel, udvikling og leering, for bade
ansatte og barn.

Bernenes Hus Hammelev er en selvejende institution normeret til 80 bgrn fordelt pa to vuggestue-
og fire bgrnehavegrupper.

Vi bor i fantastiske omgivelser bade inde og ude, hvor rammerne og veerdierne skaber de optimale
muligheder for barnenes initiativ og medbestemmelse i et stimulerende og inspirerende miljg.

Huset har en engageret og kompetent personalegruppe, der fungerer godt kollegialt, og som hver
dag har bgrnenes trivsel, udvikling og leering i fokus.

Vi ligger side om side med den lokale skole, i natursk@nne omgivelser og vi er en del af et staerkt
lokalsamfund, som ogsa bidrager til hverdagen i Bernenes Hus Hammelev.

Vi er en arbejdsplads preeget af medansvar og medindflydelse. Vi har en aktiv foraeldrebestyrelse
og foreeldregruppe, der bakker op, deltager, bidrager og faler ejerskab for institutionen.

Vores paedagogiske tilgang er anerkendende og naervaerende, vi ser det enkelte barn og dets
initiativer som veerdifuldt. | vores arbejde gor vi brug af veekstmodellen til at bringe mulighederne og
det gode i fokus.

Vi gnsker, at alle barn oplever privilegerede positioner i deres hverdag i Bernenes Hus Hammeleyv,
og arbejder ud fra, at det enkelte barns ressourcer ses i dets handlinger.

Vi tilretteleegger en hverdag, hvor alle bgrn oplever, at det de byder ind med, er vaerdifuldt og
meningsskabende for feellesskabet, - alle barn skal opleve dage med succes.

Vi har mod til at veere anderledes og gare tingene pa vores egen made, og arbejder ud fra et
menneskesyn der vaerdsaetter mangfoldighed, det unikke og skaeve, sammenhold og feellesskab.

Vi vaegter et godt og konstruktivt foraeldresamarbejde hajt - gennem aben og zerlig dialog med
foreeldrene.

Jobbet som daglig paedagogisk leder bestar af timer som stuepaedagog i vuggestuen, og
skemalagte ledelsestimer.

Ledelsesopgaverne:

- Sammen med lederen at sikre en hgj faglighed i huset gennem facilitering af processer med
fokus pa metode og praksis.

- Skabe trivsel, motivation og udvikling i personalegruppen.

- En raekke administrative opgaver i forbindelse med den daglige drift, s som ajourfaring og
indberetning af personaledata i SD, vikar ansaettelser, ferie- og fravaersplanlaegning,
datahandtering og planlaegning i Aarsnorm.

- Vejlede og understgtte personalegruppens arbejde i Hjernen og Hjertet.
Vi sgger en daglig peedagogisk leder, som kan genkende sig selv i falgende:

+ Du har erfaring i arbejdet med barn fra 0-6 ar, og daginstitutionsomradet.

- Du har hgj faglighed, og kan arbejde systematisk og skabe struktur i hverdagen.

- Du har lyst til, sammen med bgrnene og det gvrige personale, at skabe en indholdsrig og
spaendende hverdag med neerveer, succesoplevelser og leg som nggleord.

+ Du breender for at skabe gode lzeringsmiljger, som understatter barnenes mulighed for
deltagelse i feellesskabet.

- Du bidrager aktivt og konstruktivt til husets- og den feelles faglige udvikling og har erfaring
med at omsaette teori til praksis.

- Du ser vigtigheden i at vaere rollemodel for bade bgrn og voksne.

+ Du er anerkendende og konstruktiv i samarbejdet med bade foreeldre, samarbejdspartnere og
kolleger.

- Du ser veerdien i at veere tilgaengelig, og naervaerende i barnenes leg og dagens aktiviteter.

+ Du formar at se og skabe muligheder i en travl hverdag.

« Du kan lide at arbejde med administrative opgaver.

+ Du er en dygtig formidler — savel skriftligt som mundtligt.

- Du navigerer godt i en hverdag der veksler mellem opgaver i ledelsesregi, og i praksis med



bgrnene.

+ Du er positiv og har humor.

« Du er fleksibel og omstillingsparat.

Om os

- Vi er en arbejdsplads med mulighed for at bidrage aktivt ind i institutionens dagligdag, og
lgbende udvikling.

« Vi er en ansvarlig og faglig staerk personalegruppe, som vaegter dialog og feelles udvikling,
hvor vi gerne vil laere og gve os sammen.

- Vi har en engageret og aktivt deltagende foreeldregruppe, der gerne vil inddrages i bernenes
trivsel, udvikling og leering.

- Vier et hus, hvor humor vaegtes hgijt i dagligdagen.

« Vier et hus med et taet og konstruktivt samarbejde med samarbejdspartnere som bl.a. "Det
radgivende team” og samarbejdet omkring overgang til skole.

+ Vi er en personalegruppe der gerne vil udfordres pa egen praksis, og s@ger udvikling gennem
nysgerrighed.

« Vi er et hus der arbejder med H&H, ICDP, Veekstmodellen og Neuropsykologisk tilgang.

Yderligere oplysninger

Stillingen er fast og pa fuld tid med opstart hurtigst muligt.

Ved spargsmal til stillingen kontaktes leder Louise B. Mimoun pa telefon 23 45 30 44.
Ansggning

Send din ans@gning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 24. juli 2024.

Vi kalder Igbende ind til samtaler.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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