Afdelingsleder til @sby Bernehus

Vil du lede et barnehus, hvor neervaer, faglighed og lokalt faellesskab gar hand i hand?

| Fsby Barnehus s@ger vi en afdelingsleder, der vil veere teet pa bade barn,
medarbejdere, foreeldre og lokalsamfund. Du far ansvar for den daglige drift og den
paedagogiske udvikling i et barnehus med ca. 50 bgrn i vuggestue og bgrnehave samt 14
medarbejdere.

Jsby Barnehus er en del af landsbyordningen sammen med @sby Skole og under faelles
ledelse med Starup Skole. Her arbejder dagtilbud, skole og SFO sammen om at skabe
sammenheaeng i barnenes farste 12 ar.

Din ledelsesopgave

Som afdelingsleder er du teet pa hverdagen og samtidig med til at saette retning for den
paedagogiske praksis. Du understgtter medarbejdernes faglighed, skaber struktur i driften
og er bagrnehusets tydelige ansigt udadtil i samarbejdet med foraeldre, skole, SFO og
lokalsamfund.

Vi arbejder blandt andet med ICDP, sprogarbejde og legens betydning for bgrns
udvikling. Vores psedagogiske praksis tager afsaet i leg, sanser, aktiviteter og bernenes
nysgerrighed pa sig selv og omverdenen.

Dine opgaver bliver blandt andet at:

*lede den daglige drift og sikre en velfungerende hverdag

«give faglig sparring til medarbejdere og teams

sunderstgtte faglig udvikling og systematisk evaluering

«deltage i personale-, fag-, stue-, distrikts- og dagtilbudsledermader

ssamarbejde med foreeldre, skoledel, praksisvejledere, Det Radgivende Team og gvrige
samarbejdspartnere

*bidrage aktivt til lederteamets faelles udviklingsarbejde.

Hos os far du

Du bliver leder for en god og driftssikker daginstitution med et steerkt
foraeldresamarbejde, en fagligt velfunderet medarbejdergruppe og et lederteam, hvor du
far sparring og bliver en del af et starre faellesskab.

Vi har et steerkt kollegialt feellesskab, hvor anerkendelse, relationer, tillid og lokalsamfund
betyder meget. | hverdagen har vi feelles personalestue med skolen og SFO’en, hvor vi
spiser vores frokost sammen, mens vi ogsa holder sommerfest og julefrokost, sa vi
mgder hinanden uden for de faste rammer. Du bliver derfor leder af en mindre
personalegruppe, men en del af et starre, tveerfagligt faellesskab.

Vi tror pa, at et godt arbejdsmiljg er grundlaget for, at vi kan lykkes med kerneopgaven.
Derfor er vi ogsa meget stolte af, at vi i vores seneste trivselsmaling har en hgj score,
mens tallene ogsa viser hajt fremmeade blandt vores medarbejdere.

Du bliver ogsa en del af et lederteam, hvor vi s@ger hinandens sparring, hvor vi arbejder
teet sammen, spiller hinanden gode og hvor vi taler abent om de succeser og
udfordringer, vi mader i det daglige.

Om dig

Du har en paedagogisk uddannelse og en steerk faglig forstaelse for barns trivsel,
udvikling og leering. Maske har du allerede ledererfaring, eller maske er du klar til neeste
skridt og har erfaring med at tage fagligt ansvar, skabe felgeskab og udvikle praksis
sammen med andre.

Vi laegger veegt pa, at du:

+kan skabe retning, struktur og falgeskab

*er naerveerende, tydelig og god til dialog

*kan understgtte medarbejdernes faglige arbejde og bringe deres styrker i spil



+er optaget af det gode barneliv og steerke barnefaellesskaber

ser veerdien i samarbejdet mellem dagtilbud, skole, SFO, foraeldre og lokalsamfund.
Kendskab til ICDP, sprogarbejde, systematisk evaluering eller ledelse i dagtilbud er en
fordel — men vigtigst er, at du har lyst til at lede med faglighed, tillid og blik for
feellesskabet.

Len- og ansaettelsesforhold

For at sikre fuld gennemsigtighed oplyser vi, at stillingen Ignindplaceres som
udgangspunkt i Igntrin 42 til 44. Den praecise lgnindplacering vil bero pa uddannelse,
erfaring og relevante kompetencer.

Tiltraedelse pr. 1. oktober 2026 eller snarest muligt.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte skole- og dagtilbudsleder Anette Dahl, hvis du vil
hgre mere om stillingen eller aftale et bes@g. Du kan kontakte hende pa telefon 40 17 22
78 eller mail: adah@haderslev.dk.

Laes mere om Starup-Jsby Skole og Barnehus her: Starup-dsby Skole og Barnehus
Ansggningsfrist

Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 24. august 2026 kl.
12.00.

Der gennemfgres to samtalerunder. Mellem samtalerne gennemfgres personprofil, case
og referenceindhentning.

Vi forventer at atholde 1. samtale tirsdag den 25. august fra kl. 14.30 og 2. samtale
torsdag den 27. august 2026.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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