
Vandløbsmedarbejder til Teknik og Klima

I Haderslev Kommune brænder vi for at skabe gode rammer for mennesker. Vi tænker langsigtet,
handler i dag og arbejder målrettet mod et samfund, et miljø og en natur i balance.
Nu har du muligheden for som vandløbsmedarbejder at blive en vigtig del af Teknik og Klima – et
stærkt hold, hvor vi løfter i fællesskab, møder folk i øjenhøjde og finder løsninger sammen. Her er
der højt til loftet, smil på læben og plads til faglig nysgerrighed.
Vandløbsgruppen består af fem medarbejdere og varetager en række klassiske opgaver inden for
vandløb. Det omfatter blandt andet vedligeholdelse af offentlige vandløb, myndighedsbehandling,
drænsager og gennemførelse af vandløbsprojekter. Aktuelt står vi over for en større opgave med at
revidere en række ældre vandløbsregulativer. Derudover har vi også ansvaret for
myndighedsopgaven i forbindelse med kystbeskyttelse.
I Haderslev Kommune findes der ca. 650 km offentlige og meget varierede vandløb – fra små,
stejle skovvandløb i det kuperede morænelandskab mod øst til større, mere rolige vandløb som
Gram Å og Gelså, der løber gennem det flade hedelandskab mod vest. Omtrent halvdelen af
kommunen afvander til Haderslev Fjord og Lillebælt, mens den anden halvdel dræner mod
Vadehavet. I vores vandløbsvedligeholdelse arbejder vi for at skabe og bevare spændende,
naturrige vandløb, som samtidig sikrer den nødvendige lovpligtige afvanding, og vi har fokus på at
vandløbsvedligeholdelsen til stadighed bliver mere og mere skånsom
Dine opgaver
Vi søger en vandløbsmedarbejder med fokus på vandløbsvedligeholdelse og sagsbehandling:

Dialog med lodsejer og interessenter ifm. vandløb●

Bidrage til planlægning af grødeskæring og oprensning●

Tilsyn og dialog med entreprenører●

Opmåling●

Indsamling og behandling af vandløbsdata●

Bidrage til sagsbehandling på vandløbsområdet●

Myndighedsopgaver ift. kystbeskyttelse.●

Om dig og din profil
Vi forventer, at du har en relevant uddannelse, som f.eks. skov- og landskabsingeniør, biolog,
eller ingeniør, gerne med et kendskab til vandløbsloven og vandløbsvedligeholdelse. Det vigtigste
er at du har lyst til at arbejde med vandløb, og være i dialog med dem der har en interesse i
vandløbene:

Du har kendskab til ferskvandsbiologi og/eller vandløbshydraulik●

Erfaring med den kommunale eller offentlige sektor er en fordel men ikke et krav●

Kendskab til vandløbsvedligeholdelse●

Du er fortrolig med Office-programmerne●

Kendskab til digitale værktøjer som bl.a. VASP og Scalgo er en fordel.●

Som person forventer vi, at du:

er god til dialog med borgere og lodsejere - både i tale og på skrift●

forstår at balancere myndighedsansvaret med en løsningsorienteret tilgang til opgaven●

tager initiativ og ansvar og har en opsøgende tilgang til løsning af opgaverne●

er struktureret, serviceorienteret, tillidsvækkende og troværdig●

har let ved at samarbejde med kollegerne og blik for fællesskabet i forvaltningen når

opgaverne skal løses.

●

Om os
Stillingen er placeret i afdelingen for Klima og Natur hos Haderslev Kommune. Afdelingen er en af
Teknik og Klimas syv afdelinger og består af 20 medarbejdere, hvor der er et tæt samarbejde.
Afdelingen rummer forskellige fagligheder og løser opgaver inden for vandløb, natur, spildevand,
klima, kyst og de kystnære havområder. 
Der er mulighed for at deltage i forskellige aktiviteter i form af eksempelvis floorball, badminton,
kulturelle- og sociale arrangementer. Når opgaverne tillader det eller har brug for det, er der
mulighed for 1-2 hjemmearbejdsdage om ugen.  

Løn- og ansættelsesforhold
Ansættelsen er som udgangspunkt på 37 timer pr. uge. Løn- og ansættelse sker efter gældende
overenskomst og principperne i ny løn.
Dit arbejdssted vil være på Rådhuset, men du skal forvente at være en del i marken. Rådhuset
ligger på Haderslev Havn med udsigt over Haderslev Fjord. Adressen er Christian X´s Vej 39, 6100
Haderslev. 

Afdeling:
Klima og Natur

Jobområde:
Teknik og Klima

Frist:
20-08-2025

Tiltrædelse:
1. oktober 2025

Ansættelsesforhold:
Fastansættelse

Arbejdstid:
37

Kontaktperson:
Afdelingsleder
Per Lynge Jensen
Telefon 24 42 65 47
Mail: plj@haderslev.dk
(ferie uge 30, 31 og 32) 
Spildevandsmedarbejder
Kim Hansen
Telefon 40 42 66 19
Mail: kimh@haderslev.dk
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Tiltrædelsestidspunkt
Vi vil foretrække, at du tiltræder den 1. oktober 2025. 
Yderligere oplysninger
Har vi vakt din nysgerrighed, så kontakt afdelingsleder Per Lynge Jensen på telefon 24 42 65 47,
mail: plj@haderslev.dk (ferie uge 30, 31 og 32) eller spildevandsmedarbejder Kim Hansen på mail:
kimh@haderslev.dk, telefon 40 42 66 19.
Ansøgning
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest den 20. august 2025. 
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 25. august 2025.  
Haderslev Kommune
Vi understøtter borgernes liv fra de bliver født til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vækst og velfærd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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