
Sygeplejerske til specialistteam

Er du sygeplejerske med interesse for kontinens - og nysgerrig på kompression? 
Så er det måske dig, vi søger i vores specialistteam!
Du ansættes i en gruppe af 5 specialister som dækker områderne: KOL, sår, kompression og
kontinens.
Alle specialister er samlet på én matrikel, og understøtter hele kommunen.
Om os
I Haderslev Kommune arbejder vi ud fra et stærkt værdigrundlag, hvor fællesskab, ambitioner,
dialog og resultater er centrale pejlemærker. 
Vi tror på, at færre regler og mere faglighed skaber bedre løsninger for borgerne -og bedre
arbejdsvilkår for medarbejderne. 
Med strategien Værdifuld Hverdag er det et fælles løfte om at skabe meningsfulde og
værdiskabende indsatser for borgerne – hver dag. Vi arbejder derfor målrettet med helhedspleje,
hvor borgerens samlede livssituation er i centrum. Det betyder, at vi tænker tværfagligt og
koordineret – og at vi ser kontinensområdet som en vigtig del af den samlede sundhedsindsats.
I lyset af ældrereformen styrker vi den tidlige og forebyggende indsats, og vi har fokus på at skabe
mere sammenhængende og personcentrerede forløb. Som Kontinenssygeplejerske bliver du en
vigtig aktør i denne udvikling, hvor din faglighed bidrager til både kvalitet og værdighed i borgernes
hverdag.
Din rolle og faglige muligheder 
Du har solid viden om kontinens -og lyst til at udvide din faglighed med kompression. 
Du kommer til at arbejde tæt sammen med en kollega, der har erfaring med begge områder, og I vil
understøtte hinanden i det daglige arbejde.
Du får rig mulighed for at tilegne dig den nødvendige viden og erfaring indenfor
kompressionsområdet. 
Din hovedfunktion vil være: 

Udrede borgere med inkontinens i samarbejdemed almen praksis og sygehuse●

Medvirke til forebyggelse og etablering af en tidlig indsats for vores borgere med kontinens

udfordringer

●

Undervise kollegaer og studerende●

Kontakt og opfølgning ved borgere med henblik på at sikre rette hjælpemidler og brugen af

disse

●

Iværksætte handlinger ud fra observationer●

Deltage i årlige landskurser for faglige sammenslutninger vedrørende urologi ●

Modtage undervisning fra producenter, leverandører og andre relevante faggrupper●

Erfaringsudveksling på diverse netværksmøder●

Løbende opfølgning af forbrug på inkontinens hjælpemidler, i samarbejde med nøglepersoner

og leverandører.

●

Det får du hos os:
Vi prioriterer faglig udvikling, og tilbyder løbende kompetenceudvikling, kurser og
netværksdeltagelse. Du får mulighed for at præge din rolle og bidrage til udviklingen af
specialistområdet.
Du bliver en del af et lille team - som vil hinanden. 
Vi vægter et arbejdsmiljø med høj faglighed, kollegial støtte og vi har et stort fokus på trivsel.
Vi ønsker os en kollega, der: 

har lyst til at samarbejde med borgerne i et tæt og positivt tværfagligt samarbejde●

har et bredt sygeplejefagligt kompetencefelt og interesse for specialisering●

er en god sparringspartner, der lytter, undrer sig og bidrager med nytænkning ●

har evne til at skabe overblik og struktur●

har et positivt livssyn og en anerkendende tilgang●

har kørekort.●

Praktiske oplysninger
Stillingen er fast og på 37 timer pr. uge.
Tiltrædelse pr. 1. januar 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst mellem KL og relevant faglig
organisation. 
Yderligere oplysninger 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte sygeplejespecialist indenfor
områderne kompression og kontinens, Marie-Louise, på telefon 24 65 14 43, mail:

https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/6342ce52-7992-433e-9abc-2bb5dba9e59d/shared-access-keys/7eshcrz71t0oo778vqwrrbixmlqdxaho1w6yvmxozro1cytxx8uxwugp3v0r7iut
https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/6342ce52-7992-433e-9abc-2bb5dba9e59d/shared-access-keys/7eshcrz71t0oo778vqwrrbixmlqdxaho1w6yvmxozro1cytxx8uxwugp3v0r7iut


mlha@haderslev.dk eller leder af understøttende indsatser, Heidi Slot Madsen, på telefon 20 23 93
41, mail: hejen@haderslev.dk
Ansøgning
Send os din ansøgning, CV og evt. bilag via ansøgningsknappen senest torsdagden 13. november
2025.

Ansættelsessamtaler vil blive afholdt den 19. november 2025. 
Haderslev Kommune
Vi understøtter borgernes liv fra de bliver født, til de skal herfra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vækst og velfærd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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