To medarbejdere til demensomradet i Haderslev
Kommune

Vil du vaere med til at skabe nye muligheder for mennesker med demens og deres
pargrende? Sa er det maske dig, vi sager.

Haderslev Kommune har politisk prioriteret en styrket indsats pa demensomradet. Derfor
sgger vi to engagerede medarbejdere til tidsbegraensede stillinger, som far en central
rolle i at omsaette ambitionerne til konkrete tilbud og muligheder for borgere og
pararende.

Vi gnsker, at mennesker med demens fortsat kan leve et aktivt, veerdigt og meningsfuldt
liv. Derfor vil vi styrke den tidlige opsporing, skabe nye tilbud i "mellemrummet” og udvikle
demensvenlige aktiviteter og faellesskaber i taet samarbejde med civilsamfundet.

Vi leder efter dig, der har lyst til bade at udvikle, afpreve og drive konkrete initiativer. Det
afgerende er ikke kun de gode idéer, men at de bliver omsat til noget, der kan maerkes i
hverdagen hos mennesker med demens og deres pargrende.

Det skal vi sammen lykkes med

Du bliver en del af arbejdet med at:

+styrke den tidlige opsporing af demens og mulighederne for tidlig statte

sudvikle tilbud til mennesker med demens og pargrende, som oplever et "mellemrum”
mellem eksisterende tilbud

*skabe demensvenlige aktiviteter og adgang til lokale faellesskaber, kultur-, fritids- og
foreningsliv

*bygge bro mellem kommunen, frivillige, foreninger, organisationer og andre lokale
aktgrer

sstyrke viden og kompetencer om demens pa tvaers af kommunen

somsaette erfaringer og gode idéer til Igsninger, der kan fungere og forankres i praksis.
Dine opgaver

Din vigtigste opgave bliver at skabe konkrete muligheder sammen med mennesker med

demens og deres pargrende.

Du kommer blandt andet til at:

*samarbejde med borgere, pargrende og fagprofessionelle om at afdeekke behov
sudvikle, afprgve og drive nye borgerrettede tilbud og aktiviteter

*bidrage til tidlig opsporing og statte til mennesker med begyndende tegn pa demens
setablere demensvenlige aktiviteter og faellesskaber

*skabe samarbejde med lokale foreninger, kulturinstitutioner, frivillige organisationer og
andre relevante aktgrer

sunderstgtte frivillige og skabe muligheder for deltagelse i kultur-, fritids- og foreningslivet
*planleegge aktiviteter, arrangementer og temadage

«formidle viden om demens til medarbejdere og samarbejdspartnere

felge op pa erfaringer og justere indsatserne, sa det, der virker, kan viderefgres og
forankres.

Du kommer til at arbejde teet sammen med kolleger pa demensomradet, andre
kommunale fagomrader samt f.eks. R@de Kors, ZAldre Sagen, Alzheimerforeningen,
Seniorradet og lokale netveerk.

Hvem er du?

Din faglige baggrund kan veere sundhedsfaglig, socialfaglig eller peedagogisk. Det

vigtigste er, at du har lyst til at arbejde teet pa borgere og praksis, kan skabe relationer og
har mod pa at fa nye initiativer til at leve.

Vi forestiller os, at du:



+har erfaring fra demensomradet eller et beslaegtet velfeerdsomrade

*har blik for mennesker med demens og deres pargrendes forskellige behov

*kan omsaette ambitioner og idéer til konkret handling

+er god til at skabe relationer og samarbejde pa tveers

*har interesse for frivillighed, samskabelse og civilsamfund

*kan formidle, undervise og vejlede

«arbejder selvstaendigt, struktureret og samtidig trives i taet samarbejde med andre

eer nysgerrig og t@r afprave nye lgsninger

kan arbejde fleksibelt, ogsa eftermiddage, aftener og weekender, nar aktiviteterne
kraever det.

Vi tilbyder

Du far mulighed for at seette et tydeligt aftryk pa demensomradet i Haderslev Kommune
og ikke mindst pa hverdagen for mennesker med demens og deres pargrende.

Du far:

+stor mulighed for at omsaette idéer til konkrete borgerrettede tilbud

«frihed og ansvar i opgavelgsningen

taet samarbejde med engagerede kolleger og ledere

*mulighed for at skabe nye samarbejder pa tveers af kommunen og med civilsamfundet
et meningsfuldt arbejde, hvor vi leerer af det, vi afpr@ver, og bruger erfaringerne til at
skabe varige forbedringer.

Ansaettelsesvilkar

Der er tale om to tidsbegraensede stillinger pa 37 timer ugentligt fra 1. januar 2027 til 31.
december 2028.

Len- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne om
lokal lsndannelse.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide om stillingerne hos afdelingsleder Maibrit Kragh Steenberg pa telefon 21
52 71 34.

Ansggningsfrist og samtaler

Send din ansagning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 10. nhovember
2026.

Samtaler forventes afholdt i uge 47.

Sammen skaber vi et demensvenligt Haderslev

Et godt liv med demens skabes ikke kun gennem kommunale tilbud. Familie, netveaerk,

frivillige, foreningsliv og lokale feellesskaber spiller ogsa en vigtig rolle.

Derfor vil vi skabe staerkere forbindelser mellem vores faglige indsatser og det liv, der
leves uden for kommunen.

Har du lyst til at omsaette ambitionerne til nye muligheder for mennesker med demens og
deres pargrende, gleeder vi os til at hgre fra dig.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,

foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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