Trivsels- og sygefravaerskonsulent

Vi sgger en trivsels- og sygefravaerskonsulent, der vil vaere med til at reducere sygefravaeret i
Haderslev Kommune. Malet er at styrke medarbejdernes trivsel, det sunde arbejdsmilje og driften.
Vores gennemsnitlige sygefravaer pr. medarbejder er for hgjt, og det ensker vi at fa bragt ned.
Derfor har vi lavet et nyt koncept "Rejseholdet”, som skal understatte opgaven. Din opgave bliver,
sammen med vores nuveerende trivsels- og sygefraveerskonsulent, at vaere en vigtig
sparringspartner for vores ledere, TRIO’erne og andre centrale aktgrer i indsatsen for at reducere
sygefraveeret og sikre, at fundamentet herfor er pa plads.
Din rolle i jobbet
Som trivsels- og sygefravaerskonsulent bliver du en del af HR-teamet og far en ngglefunktion i
"rejseholdet”, der arbejder malrettet med trivsels- og sygefraveersindsatsen.
Dine opgaver vil blandt andet veere:
- Systematisk og strategisk sparring med ledere
Du skal understgtte lederne med at handtere sygefraveerssager og skabe realistiske og
bzeredygtige tilbagevendelsesplaner. Fokus skal bade veere pa gentagende og

leengerevarende fravaer.

- Dialog, undervisning og facilitering af workshops og meder
Du kommer til at planlaegge, undervise og facilitere mader for ledere og TRIO’erne for at
oplaere og stette dem i, hvordan de handterer sygefraveer. Samtidig kan du ogsa komme til at

deltage i mgder mellem ledere og medarbejdere for at sikre klare aftaler og god dialog.

.

Tvaerfaglig koordinering
Nar der er behov for ekstra stgtte, skal du bringe relevante aktgrer i spil. Det kan f.eks. vaere

vores Sundhedsordning, personalejuridiske konsulenter, stresscoachen eller Jobcenteret.

- Data og analyse
Du kommer til at arbejde ud fra data, sa det er vigtigt, at du kan laese, analysere tallene og

omsaette dem til rddgivning og prioritering af indsatser.

« Udvikling og vejledning
Med din erfaring og viden kan du bidrage til udvikling af ledere og TRIO-grupper i

sygefravaershandtering og forebyggelse.
Din profil
Ingen kan det hele, men vi vaegter, at du:

« Har erfaring med at arbejde struktureret med sygefravaersindsatser herunder
sygefravaershandtering og forebyggelse af sygefraveer

+ Har erfaring med at undervise og facilitere for starre grupper, og kan lide at sta foran og
formidle din viden til andre

- Har en diplomatisk tilgang og kan navigere i samarbejdet med mange aktgrer i en politisk
styret organisation, og samtidig skal du kunne skaere igennem og saette retningen, nar

situationen kraever det

.

Er struktureret, selvkgrende og har blik for bade psykisk og fysisk trivsel
- Seetter handling bag ord, skaber resultater og ter blive malt pa dem, sa vi sikrer, at vi i

faellesskab reducerer sygefravaeret i organisationen.
Din uddannelsesbaggrund kan veere inden for HR, fastholdelseskonsulent, socialradgivning,
psykologi eller lignende — men det vigtigste er din erfaring og dit drive.
Du kan forvente
Nar du starter i jobbet, kan du forvente, at du far en stor rolle i det pagaende arbejde med at
opbygge fundamentet for vores sygefravaersindsats.
| det daglige bliver du en del af HR-teamet, hvor vi er 10 kolleger og en teamleder. Vi varetager den



centrale del af HR-arbejdet, og det faglige spaender vidt med omrader lige fra arbejdsmilja,
rekruttering, understgttelse af HovedMED, employer branding, sekretaerfunktioner og forebyggelse
af sygefravaer gennem vores Sundhedsordning. Vi har en hgj faglighed, og som kolleger arbejder vi
alle med en hgj grad af ansvarsfglelse, der sikrer kvalitet i vores opgaver og processer.

Len- og ansaettelsesforhold

Lgn og ansaettelse i henhold til gaeldende overenskomst.

Tiltreedelse den 1. maj 2026.

Vil du vide mere?

Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spargsmal, sa kontakt endelig teamleder Tina
Wolff Sgrensen pa tiwo@haderslev.dk eller 24 47 12 45. | uge 7 har Tina ferie, og du kan derfor
kontakte vores trivsels- og sygefraveerskonsulent Simone Adler Stoklund pa siad@haderslev.dk
eller 21 67 77 56.

Ansggningsfrist

Send din ansg@gning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 18. februar 2026 inden kl.
12.00.

Farste samtale afholdes den 3. marts 2026 og anden samtale den 10. marts 2026.

Der gennemfares en personprofil mellem farste og anden samtale, og du skal forvente at blive bedt
om at lgse en case i forbindelse med anden samtale.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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