Paedagog til Catharinahjemmet og Narreled i Haderslev

Veer med til at skabe meningsfulde liv og en veerdifuld hverdag sammen med borgerne
Hvorfor skal du sgge stillingen hos o0s?

Hos os bliver du en del af et fagligt faellesskab, hvor vi arbejder pa tveers af
Catharinahjemmet og Narreled.

Vi vil hinanden, bade som kolleger og som mennesker. Hos os er der plads til
forskellighed, forskellige perspektiver og til at vaere den, man er.

Vi tror pd, at vores forskelligheder ger os steerkere, og at vi bliver fagligt dygtigere, nar vi
er nysgerrige pa bade vores egen og hinandens praksis. Vi deler det, der lykkes, og ter
samtidig vaere abne omkring det, der kan veere sveert. P4 den made skaber vi et trygt
fagligt rum, hvor vi kan lzere af hinanden og udvikle os sammen.

Derfor s@ger vi en kollega, som har lyst til at bringe bade sin faglighed, viden og
personlighed i spil og vaere med til at skabe en tryg, udviklende og meningsfuld hverdag
for borgerne.

Om Catharinahjemmet og Narreled

Pa Catharinahjemmet og Nerreled ydes der primeert verbal guidning og statte til 12
borgere pa Catharinahjemmet og 5 borgere pa Narreled i alderen 22-60 ar. Borgerne har
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser, herunder blandt andet autisme og ADHD og
er visiteret efter §§ 107 og 105. Derudover modtager 2 borgere stgtte efter § 85.
Borgerne bor i egne lejligheder, og der er tilknyttet faeellesarealer, som understgtter socialt
samveer, faellesskab og aktiviteter.

Som medarbejder bliver du tilknyttet begge tilbud, og dine timer vil derfor vaere fordelt
mellem Catharinahjemmet og Narreled. Det giver en varieret arbejdsdag og mulighed for
at bringe din faglighed i spil i forskellige sammenhaenge. Hvor der samtidig er fokus pa et
velfungere arbejdsmiljg med faelles personalemgder og sparring i hverdagen.

Vores feelles kerneopgave er at understgtte den enkelte borgers trivsel, udvikling og
mestring af eget liv. Vi tager udgangspunkt i borgerens individuelle mal, ressourcer,
behov, @nsker og det, der skaber vaerdi for den enkelte.

Som faglig referenceramme arbejder vi blandt andet med LA2u og LA2, og vi lzegger
vaegt pa en ressourcefokuseret og anerkendende tilgang.

Vi dokumenterer borgerforlgbene i Cura, bade i forhold til de socialpeedagogiske og
sundhedsfaglige indsatser.

Vi sgger en kollega, som:

«er uddannet paedagog, gerne med erfaring inden for autismeomradet

«er fagligt velfunderet og nysgerrig pa bade egen og andres praksis

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig ser samarbejde som en naturlig og vigtig del af
opgavelgsningen

+har blik for den enkelte borgers ressourcer, ansker og behov

er god til at skabe trygge og tillidsfulde relationer

*mgder borgere, pargrende og samarbejdspartnere med respekt og nysgerrighed

*kan bevare overblik og ro, ogsa nar situationer bliver komplekse eller uforudsigelige
*kan omsaette sin paedagogiske faglighed til konkrete handlinger i hverdagen

*har blik for, at den socialpeedagogiske og sundhedsfaglige tilgang skal ga hand i hand
*har lyst til faglig refleksion, sparring og udvikling sammen med kolleger og ledelsen
*bidrager aktivt til et trygt og godt arbejdsmiljg

*har erfaring med CURA eller lyst til at laere vores dokumentationssystem Cura

*har kendskab til LA2 u og LA2, eller har lyst til at laere og arbejde ud fra disse faglige
tilgange

*har arbejdet fagligt ud fra en bestilling.


https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/77317869-f327-4825-a85a-3c6e744fc0af/shared-access-keys/mb128iyc6fgq23mvxhtyrz75qojwslriu9n5a0a0yue2bptnpix4ns1z7vtid3td

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere:

«at arbejde ud fra borgernes bestillinger fra myndighed som tager afseet i Service og
Sundhedsloven samt kvalitetsstandarden i Haderslev Kommune

+at arbejde med borgernes mal og delmal sammen med borgerne

«at understatte borgernes udvikling, trivsel og mestring af eget liv

«at stgtte borgerne i sociale relationer, aktiviteter og feellesskaber

«at understatte udvikling og vedligeholdelse af fysiske, psykiske og sociale faerdigheder

«at statte og guide i forbindelse med personlig pleje, hvor der er behov for det

«at varetage relevante socialpadagogiske og sundhedsfaglige opgaver

«at dokumentere fagligt og systematisk i Cura

«at samarbejde med parerende, myndighed og @vrige relevante samarbejdspartnere

«at deltage aktivt i personalemader, faglig sparring, statusmader og gvrige relevante
mgdefora.

Arbejdstid og samarbejde pa tveers

| teamet er vi 8-9 faste medarbejdere samt tilkaldevikarer.

Vi samarbejder pa tvaers af Catharinahjemmet og Narreled, og dine timer vil derfor veere

fordelt mellem de to tilbud.

Vi arbejder som udgangspunkt i et fast rul med skiftende arbejdstider i tidsrummet k.

07.00-21.30 pa hverdage og kl. 10.00-20.00 i weekender og pa helligdage.

Du vil indga i et fast rul og have arbejde hver 3. weekend.

Samarbejdet pa tvaers giver en varieret arbejdsdag, hvor vi hjeelper hinanden, deler vores

forskellige faglige perspektiver og sammen tager ansvar for kontinuitet og kvalitet i

indsatsen omkring borgerne.

Vi arbejder ud fra strategien Veerdifuld hverdag, hvor fokus er pa at skabe vaerdi og

mening i den enkelte borgers liv. Borgerens gnsker, perspektiver og muligheder er derfor

omdrejningspunktet for den statte, vi giver.

Vi tilbyder en veerdifuld hverdag med:

+et spaendende, varieret og meningsfuldt arbejde

«to forskellige tilbud, som giver variation i arbejdsdagen

«gode kolleger med forskellige kompetencer, erfaringer og faglige perspektiver

«et teet fagligt faellesskab pa tveers af Catharinahjemmet og Narreled

*en hverdag med stort ansvar, men hvor du ikke star alene

*mulighed for faglig sparring og udvikling

*en arbejdsplads, hvor vi er nysgerrige pa vores praksis og laerer af hinanden

*mulighed for at bringe dig selv og din faglighed i spil

ssupervisionsforlgb

«temadage

«faglig sparring med leder

*mulighed for at fa indflydelse pa den fortsatte udvikling af vores tilbud.

Vi er sammen om at skabe et trygt og godt arbejdsmilj@, hvor vi Igser tingene gennem

dialog, faglighed og feellesskab.

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen gnskes besat med tiltraedelse den 1. februar 2027.

Stillingen indebeerer skiftende arbejdstider og arbejde hver 3. weekend.

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, men mindre vil veere en mulighed.

Stillingen aflennes i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og relevant faglig

organisation. Den forventede startlan ligger i intervallet mellem 31.000 kr. - 35.000 kr.

plus pension og tillaeg. Den endelige placering i intervallet baseres pa objektive kriterier

som f.eks. relevant uddannelse og dokumenteret erhvervserfaring.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal til stillingen, Catharinahjemmet eller Ngrreled, er du meget velkommen



til at kontakte:

Bostedsleder, Michelle Gaardsholt Gamborg pa hverdage mellem kl. 9:00-14:00 pa
telefon 23 99 28 82 eller pa mail: migj@haderslev.dk

Ansggningsfrist og samtaler

Send din ansggning, CV, uddannelsesbevis og eventuelle relevante bilag via
ansggningsknappen senest den 4. december 2026.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 15. december 2026.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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