Afdeling:
Handicap, Bo og Beskaeftigelse

Leder til beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og

samveerstilbud
Jobomrade:
: . . ; . . Ledelse

Vil du lede tilbud, der giver mennesker med psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser
mulighed for udvikling, deltagelse og feellesskab? )
Vi sager en leder til veerkstedsomradet, hvor du far ansvar for Hjortebro/Genskab, Frist:
Schaumanns Café og Galleri, Damgard og Damhuset. Her bliver du en central del af 16-08-2026
bade den daglige drift og udviklingen af fremtidens tilbud efter servicelovens §103 og

Tiltrsedelse:
§104.
Hos os far du mulighed for at preege udviklingen af fremtidens beskyttede beskaeftigelse 1. oktober
og aktivitets- og samveerstilbud. Du bliver en del af en erfaren og engageret

Ansaettelsesforhold:

medarbejdergruppe og et steerkt lederteam med god sparring, teet samarbejde og en
tilknyttet mentor.
En lederrolle med bade drift, udvikling og feellesskab

Fastanseettelse

Som leder far du ansvar for medarbejdere, faglighed, skonomi og udvikling pa tveers af Arbejc.istld:
fire tilbud. Du skal skabe en stabil og velfungerende hverdag, samtidig med at du er med Fuld tid
til at udvikle tilbuddene, sé& de matcher borgernes behov og falger samfundets udvikling.
Kontaktperson:

Dine vigtigste opgaver bliver at:

lede og understatte medarbejdere fordelt pa flere matrikler, hvor du arbejder systematisk
med trivsel, arbejdsmiljg og faglig udvikling

ssikre tydelig retning, god drift og hgj faglig kvalitet

sudvikle tilbuddene i teet samarbejde med medarbejdere og lederkolleger

sikre sammenhaeng pa tveers af tilbbuddene

*balancere ambitioner, prioriteringer, ressourcer og gkonomi

bidrage aktivt til lederfeellesskabet pa det specialiserede socialomrade

Om tilbuddene

Du bliver leder for:

*Hjortebro/Genskab i Haderslev med ca. 50 borgere og 14 medarbejdere

*Schaumanns Café og Galleri i Haderslev med ca. 15 borgere og 3 medarbejdere

*Damgard i Moltrup med ca. 20 borgere og 12 medarbejdere

*Damhuset i Moltrup med ca. 8 borgere og 4 medarbejdere

Hvem er du?

Ingen kan alt, men det er en fordel, hvis du har ledelseserfaring og en relevant

socialfaglig, peedagogisk, sundhedsfaglig eller anden relevant baggrund. | din ledelse kan

du gennem tydelighed og inddragelse skabe overblik i en hverdag med mange hensyn,

og du trives med at balancere drift, udvikling, personaleledelse og gkonomi.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med §103/§104, ledelse pa flere matrikler,
lederuddannelse eller erfaring fra en kommunal organisation. Det vigtigste er dog, at du
har lyst til at sta i spidsen for en meningsfuld kerneopgave og udvikle omradet sammen
med medarbejdere og lederkolleger.

Derfor skal du veelge os

Du bliver leder for tilbud med en bred vifte af aktiviteter — blandt andet kreative

veerksteder, cafédrift, produktion og praktiske opgaver. Fzlles for tilbuddene er

ambitionen om at skabe meningsfulde aktiviteter, deltagelse og livskvalitet for borgerne.

Vi arbejder med afsaet i “Veerdifuld hverdag — hver dag” og Haderslev Kommunes

veerdier: ambitioner, resultater, faellesskab og dialog. | praksis betyder det, at vi seetter
retning sammen, skaber resultater med mening, prioriterer faellesskaber og leder gennem

aben dialog.

Du kommer til at referere til Tina Hansen Andersen, afdelingsleder i Livsmestring og

Afdelingsleder
Tina Hansen Andersen
Telefon 24 85 95 53


https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/a8a4cd2f-a5ef-49e3-8205-5a883382e041/shared-access-keys/hztyl8866yean9i9cwkc5cexw7tvg3ylcy48ktx8b93ynnh6irj5loj14vrp7ego

Stotte.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og ligger primzert i dagtimer pa hverdage. Aftenmgder og
aflgsning i aften- og weekender kan forekomme.

Tiltreedelse 1. oktober 2026

Lan sker efter overenskomst for SL-ledere, grundlgntrin 41 plus tillzeg. Det angivne
lonspaend i det nuveerende opslag er 46.000-51.000 kr. plus pension. Den endelige
placering i intervallet baseres pa objektive kriterier som f.eks. relevant uddannelse og
dokumenteret erhvervserfaring.

Ansggningsproces

Ansggningsfristen er sandag den 16. august.

Farste samtalerunde afholdes den 20. august, og anden samtalerunde afholdes den 24.
august 2026.

| ansaettelsesforlgbet anvendes personlighedstest og case, ligesom der indhentes
reference.

Lyder det som en lederopgave for dig?

Sa glaeder vi os til at hgre, hvordan du vil veere med til at skabe meningsfulde hverdage,
steerke feellesskaber og faglig udvikling i vores §103- og §104-tilbud.

Har du spargsmal eller lyst til en uformel dialog om stillingen, er du velkommen til at
kontakte Tina Hansen Andersen pa telefon 24 85 95 53.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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