Bliv udvidet kontaktperson i Haderslev Kommunes nye
specialiserede ungeindsats

Vil du veere med til at skabe en ny indsats for unge med komplekse udfordringer?
Haderslev Kommune etablerer en ny udvidet kontaktpersonsordning og s@ger dygtige
medarbejdere med erfaring inden for omradet.

Om indsatsen

De unge kommer med komplekse udfordringer som mistrivsel, kriminalitet, misbrug,
skolefraveer eller vanskelige opvaekstvilkar.

Indsatsen skal tilbyde fleksibel, intensiv og specialiseret statte til unge teet pa deres
familie, netveerk og hverdag. Som udvidet kontaktperson er du en vigtig og stabil voksen,
der skaber tillid, motivation og retning i den unges liv, samtidig med du koordinerer
imellem andre aktarer.

Din uddannelsesmaessige baggrund er mindre afggrende. Vi laegger veegt pa din evne til
at skabe relationer, opbygge falgeskab og omsaette erfaring med unge i komplekse
livssituationer til meningsfuld stette i hverdagen.

Hvad kommer du til at lave?

Arbejdet foregar teet pa den unges hverdag, hvor du som udvidet kontaktperson
opbygger relationer, skaber motivation og statter den unge i udvikling, trivsel og
deltagelse i skole, uddannelse, fritidsliv og feellesskaber.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*opbygge steerke relationer til unge

sskabe struktur, motivation og positive udviklingsmuligheder

+stgtte deltagelse i skole, uddannelse, job og faellesskaber

*planlaegge og gennemfere udviklende aktiviteter

*samarbejde med familie, netvaerk og @vrige samarbejdspartnere

sveere en stabil voksen, der holder fast, ogsa nar den unge har det sveert.

Hvem er du?

Du er en relationsskaber, der ved, at tillid ikke opstar af sig selv, men bygges gennem
vedholdenhed, tydelighed og segte engagement. Du kan mgde unge, der ofte har mistet
troen pa voksne, og du er ikke bange for at blive stdende, nar relationen bliver udfordret.
Du har erfaring med at arbejde med unge i udsatte positioner og forstar de mekanismer,
der kan ligge bag mistrivsel, kriminalitet, misbrug, skolefravaer eller komplekse
familieforhold.

Du kan arbejde selvsteendigt og traeffe beslutninger i komplekse situationer, men ved
ogsa, at de bedste Igsninger skabes i et steerkt fagligt feellesskab, hvor man sparrer,
udfordrer og understgtter hinanden.

Derudover gnsker vi, at du bringer dine egne interesser, kompetencer og personlige
styrker aktivt i spil. Det kan vaere gennem sport, friluftsliv, gaming, musik, kreativitet,
handveerk eller andre aktiviteter, som kan fungere som brobygger til relationer, mestring
og meningsfulde feellesskaber.

Derfor skal du vaelge os:

*Mulighed for at praege og udvikle en ny specialiseret ungeindsats

+Stor grad af ansvar, selvstaendighed og indflydelse

Et steerkt fagligt faellesskab med sparring og samarbejde

*Teet ledelsesstgtte, supervision og kompetenceudvikling

*Et meningsfuldt arbejde, hvor du gar en reel forskel for unge med saerlige behov

*Et arbejde hvor ogsa humor, feelles omsorg og kollegial statte er centralt.

Arbejdstid og fleksibilitet



Stillingerne er selvtilretteleeggende og kraever hgj grad af fleksibilitet.

Da indsatsen tager udgangspunkt i den unges behov, ma arbejdet forventes at ligge pa
forskellige tidspunkter af dagnet. Der forekommer arbejde i dagtimer, aftener, weekender
og i forbindelse med radighed eller akut opstaede situationer.

Vi forventer derfor, at du ser fleksibilitet som en naturlig del af arbejdet med malgruppen.
Len

For at sikre fuld gennemsigtighed oplyser vi, at stillingens grundlgn for denne profil ligger
i intervallet mellem 30.820 kr. og 33.492 kr. pr. maned. Pension og eventuelle tillaeg
kommer oveni den angivne grundign.

Er du ny i feltet, vil du typisk kunne forvente at starte i den lavere ende af speendet.

Har du solid erfaring med unge i udsatte positioner vil det afspejle sig i den gvre del af
speendet. Den praecise placering i intervallet vil bero pa en konkret, objektiv vurdering af
din uddannelse, erfaring og relevante kompetencer, samt hvilke overenskomster du bliver
ansat under.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fast fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt.

Der indhentes barne- og straffeattest forud for anszettelse.

Karekort til kategori B. da arbejdet indebaerer transport og ledsagelse af unge til blandt
andet skole, uddannelse, mgder, aktiviteter og andre aftaler.

Tiltreedelse sker hurtigst muligt, eller efter neermere aftale.

Yderligere oplysninger

Ungeindsatsen er organisatorisk forankret under Bgrn og Familie i Haderslev Kommune.
For yderligere oplysninger og spgrgsmal kan du kontakte afdelingsleder, Kamilla Bidstrup
Holmboe pa telefon 51 21 67 09 eller mail: KABH@haderslev.dk

Ansggning

Send din ansagning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 22. september
2026.

Vi afholder samtaler i uge 40.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bAde Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hajt. Hos os er
dialog og feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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