Skoleleder til Leervium Skole og Dagtilbud

Mgder du abent og varmt alle vores bgrn, nar de ankommer om morgenen og inviterer du foraeldre
pa en kop kaffe og en snak, nar der er behov for det?

Sa er der basis for, at du er den skoleleder vi sgger. Vi mangler en dedikeret og engageret
skoleleder, der vil hjaelpe os med at udvikle Leaervium Skole og Dagtilbud til én samlet organisation.
Vi lykkes i feellesskab

Du er en skoleleder der med engagement, handlekraft og begejstring - og i taet samarbejde med
vores 40 ansatte - kan bidrage til organisationens fortsatte udvikling til gavn for alle barnene. En
som forsaetter den positive udvikling af professionelle laeringsfaelleskaber og co-teaching og som
ved at vi ma ga nye veje, nar vi skal skabe en skole og dagtilbud, der skal kunne mere for flere.

Vi har hver dag forngjelsen af at lave gode leeringsmiljger i bade dagtilbud og skole for omkring 180
unikke bgrn fra vuggestue til 6. klasse.

Leervium Skole og Dagtilbud er en feelleskole, der bestar af to matrikler i hvert sit lokalsamfund med
en afdeling i Over Jerstal og en i Bevtoft. | Bevtoft er der i kommende skolear elever fra 0. til 5.
klasse og i Over Jerstal er der bgrn og elever fra vuggestue til 6. klasse.

Den 1. oktober 2024 blev vi en ny fzelles enhed; et bagrnecenter med bade vuggestue, dagtilbud og
skole. Det betyder, at vi er undervejs med at finde et nyt feelles stasted med bade gamle og nye
traditioner for savel barn, foraeldre som personale.

Ledelsesteamet vil besta af en skoleleder, en paedagogisk leder, samt en leder af dagtilbud. Vores
malsaetning er at tilbyde faglige udfordringer og forpligtende feellesskaber, der motiverer og veekker
nysgerrighed og lyst til at laere med udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger, sa alle barn
bliver sa dygtige, som de kan.

Vi er privilegerede med engagerede og erfarne medarbejdere, der braender for elevernes faglige
rigdom, deres oplevelse af at veere en del af et faellesskab og vigtigheden af et smil pa leeben.

Vi er optaget af at omsaette vores paedagogiske grundlag i hverdagen, gennem nedenstaende
veerdier:

* Viudviser ORDENTLIGHED

* Vierendel af et FORPLIGTENDE FALLESSKAB

* Vier AMBITIGSE

* Viharengod TRIVSEL.

Om opgaven

Som skoleleder skal du bade sikre ledelsen pa tveers af de to matrikler, og den direkte og
neermeste ledelse af organisationens to gvrige ledere. Dine vigtigste opgaver bliver at saette
retning, facilitere udvikling pa tveers og sikre det gode samarbejde med ansatte, foreeldre og gvrige
akterer. Vi gnsker at veere det naturlige skolevalg for lokalomradets familier.

Dine opgaver vil bl.a. besta af, at:
« sikre retning og rammesaetning gennem brug af data, sa skolen understatter elevernes fortsatte
trivsel,

udvikling, leering og faglighed
 fortsat styrker det tveergdende samarbejde med fokus pa at sikre sammenhaeng og
genkendelighed

pa tveers af afdelinger
+ sikre sikker drift gennem god gkonomistyring
« facilitere og styrke den fortsatte udvikling af samarbejdet i ledergruppen og i
medarbejdergruppen

herunder ogsa i TRIO og MED-regi
» sikre et teet inddragende samarbejde med foraeldrene, medarbejdere pa skolen samt med
skolebestyrelsen
» se vigtigheden af, inddrage og vaere en aktiv del af de to meget engagerende lokalsamfund
» arbejde med at sikre implementering af feelleskommunale initiativer og indsatser
+ bidrage konstruktivt til vores feelles kommunale ambition om at styrke almenomradet til gavn for
flere bern

0g unge — herunder at styrke sammenhaengen mellem det almene- og det specialiserede
skoletilbud
» samarbejde med de gvrige skoler i Distrikt Vest.
Om dig
Du er en engageret, synlig og visionaer skoleleder, som kan ga forrest i hverdagen pa Laervium
Skole og Dagtilbud. Du er en ildsjeel, som drives af at skabe de bedste rammer for eleverne pa
vores skole, og du har til hver en tid gje for, at det hele handler om bgrnene. Du trives med vores
ambitioner, og det er tydeligt at maerke dit engagement. Selvom du er ambitigs, mader du andre i
gjenhgjde, du prioriterer naerveer med stor interesse i medarbejderne, eleverne og deres familier.
Din rolige og tillidsskabende person smitter, og du balancerer det empatiske med evnen til at stille
krav, saette retning og skaere igennem, for derved at skabe rammerne for gode og udviklende
leeringsmiljger. Du ved, at medarbejdernes trivsel og udvikling er en forudsaetning for at skabe gode
resultater for eleverne.
Ingen kan det hele, men vi veegter, at du:



* har gje for preecision, hvilket vil sige, at du kan lide struktur og systematik, og du sikrer at alt fra
planleegning

til udfarelse sker med sikker hand og overblik - ogsa ned i detaljen
* har steerke relationelle kompetencer og mestre at teenke strategisk og navigere politisk, mens
du ogsa er

interesseret i udvikling af den paedagogiske praksis
» udlever vores bgrnesyn i ord og i handling gennem en anerkendende tilgang, som ser det
enkelte barn og

saetter deres leering og trivsel hgijt
» har godt humer og et positivt livssyn
+ aktivt indgar i vores ledelsesteam, der er praeget af tillid, ansvar og uddelegering
+ har stor viden om og relevant uddannelse indenfor skoleomradet
* har en ledelsesuddannelse pa masterniveau eller er villig til at pabegynde én
* har solid ledelseserfaring herunder ledelse af ledere og det at lede gennem ledere, men ogsa at
lede en

personalegruppe med mange forskellige fagligheder
» besidder kompetencerne til at sikre sikker drift og baeredygtig akonomi pa en skole med stor
kompleksitet.
Ved os far du
En enestaende mulighed for at blive leder for en god og ambitigs skole med et steerkt
foraeldresamarbejde, og en fagligt velfunderet medarbejder- og ledergruppe.
Vi er pa den anden side af en turbulent periode, men alle er trukket i arbejdstgjet og arbejder for og
med at sikre det gode arbejdsmiljg, hvilket er grundlaget for, at medarbejderne kan yde deres
bedste for kerneopgaven. Du vil derfor blive del af en kultur, hvor vi vil hinanden, og hvor vi er
sammen om at ggre en forskel for eleverne pa vores skole og b@rnene i dagtilbud.
Du vil referere til skolechef Line Dudal Lauridsen, og indgar i det strategiske arbejde med at seette
retning for et samlet 0 til 18 ars omradde sammen med kommunens andre skole- og
dagtilbudsledere, og du vil vaere en del af Distrikt Vest.
Pa skoleomradet er vi optaget af, at forandring kreever forankring, og vi arbejder ud fra en feelles
strategimodel, nar vi omsaetter strategier og politiske beslutninger til hverdag og virkelighed. Du
kommer teet pa beslutningsprocesser og bliver samtidig en del af en dynamisk organisation, og du
vil indga i en fagligt steerk og ambitias skoleledergruppe, som udfordrer, stgtter og s@ger inspiration
hos hinanden. Her er fart over feltet, haijt til loftet, og vi har det sjovt sammen, og der er ikke langt
fra tanke til handling. Du far derfor rig mulighed for at szette dit fingeraftryk pa og pavirke Haderslev
Kommunes samlede skolevaesen.
Interesseret i jobbet?
Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte
skolechef Line Dudal Lauridsen pa telefon 51 94 38 99, mail: lilau@haderslev.dk. Send gerne en
sms, sa ringer Line tilbage.
Du er ogsa velkommen til at kontakte formand for skolebestyrelsen Kirsten Kloster pa telefon 60 17
93 50, mail: hjortkloster@gmail.com. Send gerne en sms sa ringer Kirsten tilbage.
For rundvisning pa skolen kan du kontakte peedagogisk leder Anni de la Roi Bram pa telefon 24 67
66 14, mail: abram@haderslev.dk.
Tiltreedelse pr. 1. august 2025.
Lgn- og anseettelsesforhold er efter gaeldende overenskomst.
Ansggning
Send din ans@gning, evt. en kort video som ansggning, CV samt bilag via ansagningsknappen
senest den 27. maj 2025 kl. 12.00.
Farste samtalerunde forventes afholdt den 4. juni 2025 fra kl.16.00, og anden samtalerunde
forventes afholdt den 11. juni 2025 fra kl. 15.00.
Der gennemfares personprofil mellem farste og anden samtale, og du skal forvente at blive bedt
om at Igse en case i forbindelse med anden samtale. Der indhentes reference mellem farste og
anden samtale.
Vi glaeder os til at modtage din ansggning.
| Haderslev Kommune sastter vi barnene i centrum
Folkeskolerne i Haderslev Kommune er organiseret i forvaltningsomradet Bearn og Kultur. Der er pa
Skole- og Dagtilbudsomradet sat en tydelig retning for, hvad vi er feelles om — nemlig barnene. Alle
dagtilbud og skoler arbejder ud fra vores feelles Barne- og Ungepolitik samt 4 strategiske mal for
styrkelse af almenomradet. Der er fokus pa kvalitet og systematik i maden, vi gar til kerneopgaven
pa, og alle skoler understattes i dette arbejde gennem den strategiske handleguide. Du kan finde
alle dokumenter her: Strategisk handleguide Barne- og Ungepolitikken
Haderslev Kommune
Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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