Teamleder til Jura og Forhandling

Har du lyst til ledelse, og vil du for alvor udfolde din hgje juridiske faglighed i en nggleposition?
Vi glaeder os til at byde velkommen til en ny dygtig leder, som braender for at gere en forskel i en
afvekslende hverdag.
Jura og Forhandling yder juridisk bistand til hele kommunens organisation, bade med jura i bred
forstand og forhandlingsopgaver relateret til personalesager.
Vores team er en af kommunens centrale stabsfunktioner og bestar af ni medarbejdere.
Bredt ansvar fra personaleledelse til kvalificeret opgavelasning
Teamets opgaver deekker et stort opgavefelt, hvor du med dit klare overblik sikrer en fortsat
kompetent opgavelgsning. Du har staerke empatiske kompetencer og samtidig ogsa modet til at
veere konstruktivt kritisk og seette dig igennem, nar situationen kraever det.
Du er kendt som en holdspiller, der bakker fagligheden i teamet op til gavn for bade den enkelte
medarbejder og teamets samlede varetagelse af opgaverne.
Udover den daglige personaleledelse af Jura og Forhandlings medarbejdere bliver nogle af de
vaesentlige indsats- og udviklingsomrader at:
« sikre proaktivitet i forhold til organisationens behov med forstaelse for de forskellige ensker, de
respektive

serviceomrader har til samarbejdet med afdelingen
» fastholde en feelles kultur i Jura og Forhandling, som styrker bade selvsteendighed, indflydelse,
effektivitet

og kvalitet i arbejdet
+ sikre en klar planleegning, prioritering og styring af Jura og Forhandlings opgavelgsning.
Din uddannelse som jurist - gerne med erfaring i personalejura og/eller kendskab til styrelsesret fra
en politisk ledet organisation - giver dig din solide faglige ballast, nar du selv indgar i de daglige
driftsopgaver.
Neervaer, kompleksitet og samarbejde
Du hviler i dig selv, du evner at lytte, og du ved, at du:
« trives med at arbejde i en politisk styret organisation
» er leder eller har ambitioner om at lede en juridisk afdeling
» kan navigere i komplekse opgaver og finde mulighederne inden for de lovgivningsmaessige
rammer
* har steerke analytiske kompetencer og kan arbejde selvstaendigt
« kan kommunikere klart og tydeligt i skrift og tale — med blik for malgruppen
+ evner at veere tovholder/projektleder pa forskellige typer af opgaver
» kan begejstre og have mod og styrke til konstruktivt at udfordre det eksisterende
+ kan bevare overblikket — ogsa nar det gar steerkt.
Du indgar i Jura og Forhandlings opgavelgsning som medarbejdende teamleder, hvor tiden
estimeres til 50 % ledelse og 50 % medarbejdende leder.
Din relevante juridiske baggrund har gjort dig velfunderet i at arbejde analytisk og strategisk. Du
trives i et ledelsesjob med opgaver og projekter, der er hgijt prioriterede og som af og til haster.
Indflydelse i en ambitigs organisation
Du refererer til chef for Sekretariat, Udvikling og Personale, Merete Skovgaard-Jensen. Du indgar i
en ledergruppe med lederen for Kommunikation og lederen for HR samt stabschefen, hvor du
bidrager til det tvaergdende samarbejde og den ledelsesfaglige udvikling. Vi har en uhgitidelig, serlig
og tillidsfuld omgangstone, men vil ogsa udfordre hinanden, sa vi udvikler os sammen.
Du ved af erfaring, at du evner at samarbejde med ledere pa alle niveauer af organisationen. Du
formar at give solid sparring og radgivning, og du trives godt med at udfordre dine kolleger og
afsgge muligheder sammen med dem.
Len- og anseettelsesforhold
Lgn og ansaettelse i henhold til geeldende overenskomst.
Tiltreedelse den 1. august 2025.
Vil du vide mere?
Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spergsmal, sa kontakt endelig chef for
Sekretariat, Udvikling og Personale Merete Skovgaard-Jensen pa mail: mesj@haderslev.dk eller
telefon 20 34 85 47.
Ansggning
Send din ansggning, CV og relevante bilag via ansggningsknappen senest den 4. juni 2025.
Farste ansaettelsessamtale vil blive afholdt den 13. juni 2025. | forbindelse med anden sam-tale
den 18. juni 2025 vil der indga personlighedsprofil og case. Bliver du inviteret til 1. samtale, far du
besked den 10. juni 2025.
Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Haderslev Kommune

Vi understetter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
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arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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