
Trivselsmedarbejder til Fællesskolen Favrdal-Fjelstrup

Fælleskolen Favrdal-Fjelstrup søger pr. 1. november 2025 en trivselsmedarbejder på fuld tid.
Fællesskolen Favrdal-Fjelstrup er fordelt på to matrikler. Den største afdeling Favrdal er opført i
1980 og er beliggende i den nordlige del af Haderslev på Christen Kolds Vej 10, og Fjelstrup
Børnecenter ligger på Skolebakken 10 i Fjelstrup.
Favrdal er beliggende på 20 tønder land med bygninger spredt ud i et campuslignende miljø, hvor
Børne-, Junior- og Ungeuniverset er placeret som hver sin enhed med fællesfaciliteter i midten af
området.
Ungeuniverset er fælles Ungeunivers for Distrikt Nord i Haderslev og overbygningsskole for
Fællesskolen Hammelev-Sct. Severin.
Fælleskolen Favrdal-Fjelstrup har ca. 680 elever fra 0. – 9. klasse.
Som udgangspunkt arbejder lærerne i de enkelte Universer, men intentionen er, at Fællesskolen
opfattes som én skole med sammenhæng fra 0. til 9. klasse.
Fjelstrup Børnecenter er et tilbud til børn fra 0-13 år. Her skabes sammenhæng i barnets liv fra det
starter i vuggestuen til det afslutter 6. klasse i et mindre og meget trygt miljø.
Der er i alt ca. 80 medarbejdere ansat på Fællesskolen Favrdal-Fjelstrup.
Vi søger en engageret og omsorgsfuld trivselsmedarbejder, der brænder for at skabe trygge,
inkluderende og udviklende fællesskaber for elever fra 0. til 9. klasse, primært på afdeling Favrdal.
Vi forventer, at du:

er uddannet lærer eller pædagog●

har et varmt og imødekommende væsen●

er god til at skabe relationer og møde børn og unge i øjenhøjde●

har erfaring med eller interesse for arbejdet med trivsel, læring og fællesskaber●

kan samarbejde tæt med lærere, pædagoger og forældre om at styrke elevernes skoleglæde

og sociale trivsel

●

er fleksibel og omstillingsparat i samarbejdet omkring elever●

arbejder systematisk.●

Dine opgaver: 

Indgå i Ressourcecenteret samt udvikling heraf●

Deltage i netværksmøder og relevante teammøder●

Tæt samarbejde med klasseteam omkring klassefællesskabet og den enkelte elev●

Tæt samarbejde med ledelsen omkring tidlig indsats, opfølgning og evaluering i elevsager●

Samarbejde med eksterne partnere, såsom skolepsykologer, fraværskonsulenter,

socialrådgivere, m.m. 

●

Dokumentation af indsatser og fokusområder.●

Yderligere oplysninger
Få mere at vide om stillingen hos afdelingsleder Louise Gamst Fevre på telefon 24 25 57 44 eller
hos skoleleder Michael S. Petersen på telefon 20 56 30 02.

Du kan også læse mere på vores hjemmeside.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og principperne om Lokal Løn. Vi gør
opmærksom på, at der forud for ansættelsen vil blive indhentet børne- og straffeattest, og at
ansættelsen er betinget af, at disse er tilfredsstillende.
Ansøgning
Send din ansøgning, CV og eksamensbevis via ansøgningsknappen senest den 21. september
2025.

Ansættelsessamtaler forventes gennemført den 29. september 2025.
Haderslev Kommune
Vi understøtter borgernes liv fra de bliver født til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vækst og velfærd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.

https://fff.aula.dk/
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