Jobradgiver til Ungevejledningen

Kan du se dig selv i en samarbejdende organisation, der arbejder ud fra vaerdierne ambitioner,
resultater, feellesskab og dialog? Hvor vi gar for hinanden pa tveers af opgaver og fagligheder. Altid
med organisationens bedste for gje og allervigtigst - med de unge og virksomhederne i centrum? -
Sa lees endelig videre her!

Hvem er vi

I Ungevejledningen mader vi de unge, der hvor de er. | et forpligtende feellesskab, giver vi de unge
mod og tro pa deres muligheder. Vi skaber trygge og udfordrende rammer, samt varierende
muligheder i gode og tillidsfulde relationer. Vi statter de unge i at fa et godt uddannelses- og
arbejdsliv.

Vi arbejder ud fra princippet om, at ingen kan alt, alle kan noget og sammen nar vi malet. Vi stiller
krav til hinanden, skaber resultater og ter blive malt pa dem.

Vi er i gang med udviklingen af et styrket samarbejde bade i Ungehuset og med det gvrige netvaerk
i den Kommunale Ungeindsats (KUI), samt gvrige relevante samarbejdspartnere i Ungelgaftet — en
proces som du far mulighed for at bidrage til sammen med dine kolleger og samarbejdspartnere.
Ungevejledningen bestar af Ungeteamet og Uddannelses- og Erhvervsvejledningen — i alt 34
dygtige kolleger. Du kan ogsa blive en del af holdet.

Vi sgger dig, der:

- har en relevant social- eller beskaeftigelsesfaglig uddannelse og gerne erfaring fra
beskeaeftigelsesomradet eller arbejde med unge i udsatte positioner
+ breender for at motivere unge og tror pa, at uddannelse og job ger en positiv forskel — og

mader dem med et steerkt, malrettet fokus

.

er relationelt staerk, god til at kommunikere og formar at skabe tillid, overblik og fremdrift i et

samarbejde med unge, kolleger og samarbejdspartnere

- trives i en foranderlig, politisk styret organisation og kan arbejde malrettet, struktureret og
resultatorienteret i en travl hverdag

+ har mod pa jobkonsulent- og lette mentoropgaver samt bidrager til en positiv kultur med

humor og hgjt humer.
Vi kan tilbyde en arbejdsplads:

« der er praeget af et stort engagement og godt kollegialt sammenhold, hvor bade
medarbejdere og ledelsen braender for deres arbejde

+ med en afslappet og uhgitidelig atmosfaere, hvor humor veegtes hajt og hvor vi har fokus pa
sammen at fejre vores succeser

- hvor det er vigtigt for os, at medarbejdere har det godt i bade krop og sind, derfor har vi en
sundhedsordning, du som medarbejder kan gare brug af

- hvor du har mulighed for personlig og faglig udvikling, fordi vi ved, at dygtige medarbejdere

med hgj faglighed er ngdvendigt for at udfgre vores kerneopgaver.
Yderligere oplysninger
Fa mere at vide hos afdelingsleder, Tine Kiihne Nielsen, pa telefon 23 41 50 21.
Len efter geeldende overenskomst.
Tiltraedelse pr. 1. juni 2026.
Stillingen er et barselsvikariat frem til den 31. december 2026 — med mulighed for forlaengelse.
Ansggningsfrist
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 8. april 2026.
Samtaler forventes afholdt den 13. april 2026.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tvaers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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