2 barne- og ungeradgivere til flyverfunktion til vores
Barneteam og Ungeteam i Familieradgivningen

Braender du for at hjeelpe sarbare bgrn, unge og deres familier?

Er du tydelig, neerveerende, empatisk og struktureret? Sa kan vi tilbyde dig et udfordrende og
spaendende job hos os i Familieradgivningen.

Vi sgger 2 faste bgrne- og ungeradgivere til flyverfunktioner i henholdsvis Bgrneteam og
Ungeteam.

Flyverfunktionen er en alsidig funktion, hvor du blandt andet skal aflase ved fraveer, traede til ved
spidsbelastninger eller tilfares som en ekstra ressource, nar szerlige opgaver kraever det.
Prioriteringerne vil ske i teet samarbejde med faglederen for teamet.

Vi forventer at du:

er uddannet socialradgiver eller socialformidler og har erfaring i behandling af barne- og
ungesager i henhold til Barnets Lov

+ har indsigt i, interesse for og viden om malgruppen

« er positiv og har gdpamod, og besidder stor grad af omstillings- og forandringsparathed samt
fleksibilitet i opgavelgsningen

- trives med et varieret arbejdspres og kan bevare overblikket og dit gode humer i belastede

perioder

.

har blik for helhedsorienteret sagsbehandling, er fagligt kreativ og ter at taenke i alternative

muligheder

 har gode samarbejdsevner og besidder naturlig gennemslagskraft

+ kan koordinere tveerfaglige indsatser og seetter fokus pa ressourcer, inddragelse af netvaerk
og civilsamfund

- kan arbejde struktureret, systematisk og selvsteendigt i en travl hverdag

- har gode skriftlige og kommunikative kompetencer, og gerne med erfaring med at afholde

mgder

 formar at vaere ydmyg overfor borgerens situation

.

har kerekort og egen bil

Lidt om os
Familieradgivningen er organiseret under Social- og Sundhedsforvaltningen og i 4 teams,
Modtagelsen, Bgrneteam (0-11 ar), Ungeteam (12-23 ar) og Bgrnehandicap.

Alle teams understgttes derudover af vores sekretariat.

Berneteam og Ungeteam

Faelles for begge teams er, at der udarbejdes afdeekninger og bernefaglige undersggelser, ligesom
der traeffes afgarelser, igangsaettes indsatser, som Igbende fglges op og afsluttes, nar formalet er
opnaet. Som en del af Barneteamet er der et Smabgrnsteam, med saerligt fokus pa ufedte og
spaedbearn. | Ungeteamet treeffes ligeledes afggrelse om ungestette og skrives indstillinger til UKN.

Netvaerksinddragelse

Vi er optaget af netveerksinddragelse og dermed ogsa netveerksinddragende metoder, i
seerdeleshed familieradslagninger. Vi er bevidste om vigtigheden af, at der sker en systematisk
inddragelse gennem hele sagsbehandlingen, der kan bidrage til nuancering af
beslutningsgrundlaget og medvirke til en god dialog og et konstruktivt samarbejde mellem
familierne og Familieradgivningen. Du kan som bgrne- og ungeradgiver forvente at komme til at
holde mange familieradslagninger.

Du bliver en del af:

Familieradgivningen som er en attraktiv, moderne og digital arbejdsplads. Vi arbejder efter et
princip om at veere fleksible og papirlgse. Det betyder, at du som ansat far baerbar computer og
iPhone stillet til radighed. Du har efter din opleering mulighed for at arbejde hjemmefra, hvis dette er
foreneligt med driften.

Vi arbejder tveerfagligt og helhedsorienteret. Vi veegter, at faglighed og trivsel gar hand i hand,
hvorfor der Iabende vil ske uddannelse i socialfaglige metoder, herunder familieradslagning. Vi



anvender ICS, Signs of Safety samt DUBU. Vi fokuserer altid pa muligheder frem for
begreensninger.

Familieradgivningen vaegter en bidragende kultur med teet guidning og sparring.

Du vil modtage et introduktionsprogram, og vi vil sikre den ngdvendige understgttelse i forbindelse
med din opstart, herunder mentorordning samt lgbende sagsgennemgang med faglig leder. Hvert
team modtager lgbende supervision.

Haderslev Kommune er en veerdibaseret organisation.

Vores feelles veerdier er:

Ambitioner — vi er modige nytaenkende
Resultater — vi er professionelle medskabere
Feellesskab — vi er kompetente holdspillere
Dialog - vi er abne samarbejdspartnere

Ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst og med tilleeg for flyver funktionen.
Det ugentlige timetal vil veere 37 timer.

Stillingerne er med tiltreedelse hurtigst muligt og senest 1. marts 2025. Hvis du ensker at sgge et
bestemt team, skal du anfgre dette i din ansggning. Ellers vil din ansagning blive betragtet i forhold
til begge teams.

Ansaettelsen er betinget af, at der kan fremvises bgrneattest og straffeattest uden anmaerkninger af
betydning for varetagelse af jobbet.

Yderligere oplysninger

Er der behov for uddybende oplysninger, kan det ske ved henvendelse til:

Faglig leder for Bgrneteamet, Stine Frandsen, telefon 21 53 24 22.

Faglig leder for Ungeteamet, Lene Roed, telefon 24 65 75 89.

Ansggning

Send din ansagning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 9. januar 2025 kl. 12.
Samtaler afholdes den 14. januar 2025 fra morgenstunden.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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