Afdelingsleder til Uddannelses- og
erhvervsvejledningen

Vil du vaere med til at sté i spidsen for Ungeindsatsen i Haderslev Kommune? Og vil du sammen
med vores dygtige medarbejdere vaere med til at udvikle vejledningsindsatsen med afsaet i vores
sammenhaengende plan? Laes mere her

Dine opgaver

Som vores nye afdelingsleder af Uddannelses- og erhvervsvejledningen bliver du leder for 12
engagerede medarbejdere, som arbejder med alle aspekter af vejledning fra grundskole, til de
unge er godt forankret i uddannelse eller beskaeftigelse. Du far ansvar for bade personalet, faglig
udvikling, drift og afdelingens gkonomi.

Du vil i teet samarbejde med afdelingslederen for Ungeteamet, skulle fortsaette det gode arbejde
med udviklingen af Ungehuset i Gaskeergade.

Uddannelses- og erhvervsvejledningen

Tilgangen er, at alle unge er klar til noget, og at intet valg er livsvarigt. Det teoretiske udgangspunkt
er karriereleering — lsering om karriere — og betegner unges individuelle laereprocesser omkring
uddannelser og arbejdsmarkedet.

Sammen med medarbejderne skal du veere med til at sikre de bedste rammer for, at Haderslev
Kommunes unge hjaelpes godt videre fra grundskolerne og vaelger deres egen vej ud i
ungdomslivet og i uddannelse og job.

En stor del af jobbet er at samarbejde bredt med gvrige afdelinger i kommunen, grundskoler, lokale
ungdomsuddannelser og mange andre aktgrer omkring unges uddannelsesliv. Lederen, har
desuden ansvaret for myndighedsarbejdet omkring STU (malgruppevurdering, tilbudsafgivning og
opfelgning).

Hvem er du?

Stillingen kraever ikke en bestemt uddannelsesbaggrund, men det er afgarende, at du har
forstaelse for og interesse i vejledningsopgaven, vejledningen som profession og dennes placering
i den kommunale ungeindsats. Du har gerne en lederuddannelse pa diplomniveau.

Derudover kan du forhabentligt nikke genkendende til meget af fglgende:

+ Ledelseserfaring, og gerne kunne lede pa distancen

- Et solidt kendskab, og gerne erfaringer med skole- og uddannelsesverdenen
- Dialogsggende og steerk til at samarbejde

- Helhedsorienteret og ressourceorienteret tilgang til opgaven med de unge

« Forstaelse for at vaere en del af en politisk styret organisation.
Fagligt kompetent, serviceminded og med personlig gennemslagskraft
Vi forestiller os, at du:

- Har steerke samarbejdsevner og kan skabe engagement og retning i teamet

- Har blik for tvaerfagligt samarbejde og ser veerdien i at ggre Ungeindsatsen til en aktiv
medspiller i lasningen af kommunale opgaver

- Er nysgerrig pa Haderslev Kommunes veerdier og bidrager med gode historier fra hverdagen

+ Har fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede — og ser innovation som en naturlig del

af hverdagen.
Du refererer til afdelingschef for Unge, Uddannelse og Service og indgar i ledergruppen for
Arbejdsmarked og Borgerservice, hvor du bidrager til tvaergdende samarbejde og
ledelsesudvikling. Vi har en uhgijtidelig, eerlig og tillidsfuld omgangstone og udfordrer hinanden for
at udvikle os sammen. Vi arbejder ud fra et feelles organisatorisk veerdigrundlag, som du kan laese
om her.
Vi tilbyder
En spaendende og meningsfuld lederstilling, hvor du far mulighed for at saette dit praeg.
Gode muligheder for bade faglig og personlig udvikling.
En arbejdsplads med fokus pa trivsel, samarbejde og innovation.
Et steerkt feellesskab med engagerede kolleger og ledere, hvor nye idéer og Igsninger bliver taget
godt imod.
Len- og ansaettelsesforhold
Lgn og ansaettelse i henhold til geeldende overenskomst.
Tiltreedelse pr. 1. maj 2026.
Vil du vide mere?
Er du blevet nysgerrig, og har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte chef for Unge,
Uddannelse og Service Jesper Aaskov pa mail: jesaa@haderslev.dk eller telefon 51 26 82 25.
Ansggningsfrist
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den 15. marts 2026.



https://www.haderslev.dk/service/skole-og-uddannelse/uddannelse-og-vejledning/den-sammenhaengende-plan-for-skole-og-vejledningsindsatsen-i-haderslev-kommune
https://www.haderslev.dk/job-i-kommunen/haderslev-kommune-som-arbejdsplads#vores-vaerdier-1b
https://www.haderslev.dk/job-i-kommunen/haderslev-kommune-som-arbejdsplads#vores-vaerdier-1b
mailto:jesaa@haderslev.dk

Farste samtale afholdes den 20. marts og anden samtale den 26. marts 2026. Mellem farste og
anden samtale laver vi en personprofil, og du skal forvente at blive bedt om at Igse en case i
forbindelse med anden samtale.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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