
Uddannelseskonsulent til Haderslev Kommune

I Haderslev vil vi være en stærk og attraktiv uddannelsesby – ikke bare i ord, men i handling. 
Det kræver mod til at tænke nyt, vilje til at arbejde sammen på tværs og evnen til at føre gode idéer
helt ud i virkeligheden. Derfor søger vi en uddannelseskonsulent, der vil være med til at tage
udviklingen videre sammen med vores stærke samarbejdspartnere og engagerede unge. 
Du får en central rolle i arbejdet med campus og uddannelsesbyen, hvor du skal være med til at
samle tråde, sikre retning og at vi gør det, vi siger.  
Her skal du sætte retning og sikre fremdrift
Du kommer til at arbejde i det felt, hvor mange interesser mødes – kommune,
uddannelsesinstitutioner, politikere og unge – med Haderslev Kommunes uddannelsespolitik som
omdrejningspunkt. Det er her, vi har brug for dig: en, der kan holde fast i ambitionerne, få andre
med og sørge for, at vi ikke går i stå undervejs. 
Dine vigtigste arbejdsområder bliver: 

udviklingen af campus og Haderslev som uddannelsesby  ●

at styrke og vedligeholde samarbejdet med uddannelsesinstitutioner ●

at bidrage til større dagsordener og sikre lokal fremdrift - fx det nye uddannelseslandskab, der

tegner sig fra 2030 

●

at være med til at skabe et attraktivt studiemiljø for unge. ●

I dit arbejde har du reference til direktør Birgit Thorup. Du får et tæt, dagligt samarbejde med
de fem øvrige konsulenter i Vækstteamet, der på tværs af forvaltninger koordinerer
og løser opgaver omkring Haderslev Kommunes vækstambitioner.  
Dine opgaver  
Du kommer til at bevæge dig mellem strategi, koordinering og helt konkrete opgaver, når du: 

planlægger og understøtter møder og processer bl.a. i ledernetværk på

uddannelsesområdet og Ungerådet Nexus 

●

forbereder såvel administrative som politiske dagsordener og sikrer, at de rigtige bidrag

kommer i spil 

●

skaber fremdrift i samarbejder og følger op, så aftaler bliver til handling ●

arbejder med udviklingen af campus og studiemiljø – både strategisk og praktisk ●

opsnapper, hvad der rører sig nationalt, og omsætter det til lokale muligheder. ●

Du bliver med andre ord den, der binder ting sammen og sørger for, at vi ikke kun taler om
udvikling, men også leverer den. 
Arbejdstiden er fleksibel – der kan være aften- og weekendarbejde i forbindelse med
tilstedeværelse til events.  
Hvem er du? 
Du trives med ansvar og med at arbejde i et felt, hvor løsningerne ikke er givet på forhånd. 
Vi forestiller os, at du: 

arbejder selvstændigt og tager ansvar for at drive ambitioner og opgaver helt i mål ●

er stærk i relationer og formår at skabe tillid og samarbejde på tværs af interessenter ●

kan analysere situationer, læse rummet og navigere, når der er meget på spil ●

har mod til at tænke nyt og ikke finder for meget tryghed i “plejer” ●

sikrer fremdrift, også når det kræver vedholdenhed og opfølgning ●

kan begå dig naturligt i politiske sammenhænge. ●

Du skal kunne balancere mellem forskellige interesser uden at miste retning og samtidig være i
stand til at møde både ledere og unge i øjenhøjde. 
Der er flere veje til jobbet. Du har en relevant videregående uddannelse – fx inden for
samfundsvidenskab, uddannelse, offentlig administration eller kommunikation. Du kan komme med
forskellig erfaring: måske har du allerede arbejdet med udvikling, samarbejde og koordinering på
tværs, eller måske er du tidlig i din karriere, men har vist, at du kan drive opgaver frem, skabe gode
relationer og lære hurtigt i komplekse sammenhænge. 
Det vigtigste er ikke, at du har prøvet det hele før, men at du har potentiale, nysgerrighed og mod
på at vokse i rollen. 
En hverdag, hvor vi lykkes sammen 
Hos os er det afgørende, at vi skaber resultater sammen med andre. Du bliver en del af et miljø,
hvor vi arbejder tæt sammen på tværs af kolleger, ledelse og eksterne aktører, og hvor vi forventer,
at du både byder ind og inviterer andre med. Vi taler med hinanden, finder løsninger og tager
ansvar for helheden – også når det kræver, at vi udfordrer hinanden eller siger tingene, som de er. 
Vi har høje ambitioner, og vi følger vores indsatser til dørs. Det betyder også, at vi tør stille krav –
både til os selv og hinanden – og måle os på, om vi faktisk gør en forskel. 

https://www.haderslev.dk/media/ug4d5rsm/uddannelsespolitik-2023-2026-haderslev-kommune.pdf


Derfor skal du vælge os 
Du får: 

en central rolle i udviklingen af Haderslev som uddannelsesby ●

stor selvstændighed og reel indflydelse på dit arbejdsfelt ●

tæt samarbejde med direktion og stærke eksterne samarbejdspartnere ●

en hverdag med både tempo, stort ansvar og mening. ●

Interesseret i jobbet? 
Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spørgsmål, kan du kontakte direktør for
Arbejdsmarked og Borgerservice Birgit Thorup på mail: bith@haderslev.dk eller
telefon 21 17 94 97. 
 
Løn- og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst.  
Tiltrædelse pr. 1. august 2026. 
 
Ansøgning 
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest den14. juni 2026 kl. 12.00.  
 
Første ansættelsessamtale vil blive afholdt den 19. juni 2026. I forbindelse med anden samtale den
26. juni 2026 vil der indgå personlighedsprofil og case. 
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for både Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
målrettet og nytænkende, skaber resultater sammen og tør sigte højt. Hos os er dialog og
fællesskab nøglen til udvikling – på tværs af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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