Uddannelseskonsulent til Haderslev Kommune

| Haderslev vil vi veere en steerk og attraktiv uddannelsesby — ikke bare i ord, men i handling.

Det kraever mod til at taenke nyt, vilje til at arbejde sammen pa tveers og evnen til at fare gode idéer
helt ud i virkeligheden. Derfor sgger vi en uddannelseskonsulent, der vil veere med til at tage
udviklingen videre sammen med vores steerke samarbejdspartnere og engagerede unge.

Du far en central rolle i arbejdet med campus og uddannelsesbyen, hvor du skal veere med til at
samle trade, sikre retning og at vi ger det, vi siger.

Her skal du saette retning og sikre fremdrift

Du kommer til at arbejde i det felt, hvor mange interesser mgdes — kommune,
uddannelsesinstitutioner, politikere og unge — med Haderslev Kommunes uddannelsespolitik som
omdrejningspunkt. Det er her, vi har brug for dig: en, der kan holde fast i ambitionerne, fa andre
med og serge for, at vi ikke gar i std undervejs.

Dine vigtigste arbejdsomrader bliver:

« udviklingen af campus og Haderslev som uddannelsesby

- at styrke og vedligeholde samarbejdet med uddannelsesinstitutioner

- at bidrage til stagrre dagsordener og sikre lokal fremdrift - fx det nye uddannelseslandskab, der
tegner sig fra 2030

- at veere med til at skabe et attraktivt studiemiljg for unge.
| dit arbejde har du reference til direkter Birgit Thorup. Du far et teet, dagligt samarbejde med
de fem gvrige konsulenter i Veekstteamet, der pa tveers af forvaltninger koordinerer
og lgser opgaver omkring Haderslev Kommunes vaekstambitioner.
Dine opgaver
Du kommer til at beveege dig mellem strategi, koordinering og helt konkrete opgaver, nar du:

+ planleegger og understgtter mgder og processer bl.a. i ledernetvaerk pa

uddannelsesomradet og Ungeradet Nexus

.

forbereder savel administrative som politiske dagsordener og sikrer, at de rigtige bidrag
kommer i spil

- skaber fremdrift i samarbejder og falger op, sa aftaler bliver til handling

- arbejder med udviklingen af campus og studiemiljg — bade strategisk og praktisk

- opsnapper, hvad der rgrer sig nationalt, og omseetter det til lokale muligheder.
Du bliver med andre ord den, der binder ting sammen og s@rger for, at vi ikke kun taler om
udvikling, men ogsa leverer den.
Arbejdstiden er fleksibel — der kan vaere aften- og weekendarbejde i forbindelse med
tilstedevaerelse til events.
Hvem er du?
Du trives med ansvar og med at arbejde i et felt, hvor lgsningerne ikke er givet pa forhand.
Vi forestiller os, at du:

- arbejder selvsteendigt og tager ansvar for at drive ambitioner og opgaver helt i mal

- er steerk i relationer og formar at skabe tillid og samarbejde pa tveers af interessenter
- kan analysere situationer, la&ese rummet og navigere, nar der er meget pa spil

 har mod til at taeenke nyt og ikke finder for meget tryghed i “plejer”

- sikrer fremdrift, ogsa nar det kraever vedholdenhed og opfalgning

- kan bega dig naturligt i politiske sammenhaenge.
Du skal kunne balancere mellem forskellige interesser uden at miste retning og samtidig vaere i
stand til at mgde bade ledere og unge i gjenhgjde.
Der er flere veje til jobbet. Du har en relevant videregaende uddannelse — fx inden for
samfundsvidenskab, uddannelse, offentlig administration eller kommunikation. Du kan komme med
forskellig erfaring: maske har du allerede arbejdet med udvikling, samarbejde og koordinering pa
tveers, eller maske er du tidlig i din karriere, men har vist, at du kan drive opgaver frem, skabe gode
relationer og leere hurtigt i komplekse sammenhaenge.
Det vigtigste er ikke, at du har prgvet det hele far, men at du har potentiale, nysgerrighed og mod
pa at vokse i rollen.
En hverdag, hvor vi lykkes sammen
Hos os er det afggrende, at vi skaber resultater sammen med andre. Du bliver en del af et miljg,
hvor vi arbejder teet sammen pa tvaers af kolleger, ledelse og eksterne aktgrer, og hvor vi forventer,
at du bade byder ind og inviterer andre med. Vi taler med hinanden, finder lgsninger og tager
ansvar for helheden — ogsa nar det kraever, at vi udfordrer hinanden eller siger tingene, som de er.
Vi har hgje ambitioner, og vi felger vores indsatser til dgrs. Det betyder ogsa, at vi ter stille krav —
bade til os selv og hinanden — og male os pa, om vi faktisk ger en forskel.


https://www.haderslev.dk/media/ug4d5rsm/uddannelsespolitik-2023-2026-haderslev-kommune.pdf

Derfor skal du veelge os
Du far:

- en central rolle i udviklingen af Haderslev som uddannelsesby
- stor selvstaendighed og reel indflydelse pa dit arbejdsfelt
- teet samarbejde med direktion og steerke eksterne samarbejdspartnere

- en hverdag med bade tempo, stort ansvar og mening.
Interesseret i jobbet?
Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spgrgsmal, kan du kontakte direkter for
Arbejdsmarked og Borgerservice Birgit Thorup pa mail: bith@haderslev.dk eller
telefon 21 17 94 97.

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst.
Tiltreedelse pr. 1. august 2026.

Ansggning
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest den14. juni 2026 kl. 12.00.

Farste anseettelsessamtale vil blive afholdt den 19. juni 2026. | forbindelse med anden samtale den
26. juni 2026 vil der indgéa personlighedsprofil og case.

Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nytaenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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