Faglig leder til Familieradgivningen

Vil du veere med til at bringe ledelse taettere pa hverdagen?

| Familieradgivningen er vi ambitigse og @nsker at understette udviklingen med ledelse teettere pa
medarbejderne og et mindre ledelsesspaend. Vi s@ger derfor en nservaerende og
udviklingsorienteret faglig leder, der braender for at styrke faglighed og trivsel i hele afdelingen. Vi
tror pa, at god ledelse sker i gjenhgjde — og at tillid, tydelighed og ordentlighed er ngglen til et sundt
arbejdsfaellesskab med fokus pa kerneopgaven. Derfor opretter vi nu en faglig lederstilling, hvor du
far mulighed for at vaere teet pa drift, personaleledelse og faglig udvikling.

Lidt om os

Familieradgivningen er organiseret i Social- og Sundhedsforvaltningen.

Familieradgivningen varetager alle myndighedsopgaver ift. barn i alderen 0-18 ar (23 ar).
Familieradgivningen ensker at sikre, at ba@rn og familier far en relevant hjaelp sa hurtigt som muligt.
Vi har derfor central visitation af underretninger i vores modtagelse, som foretager farste screening
af sager, der indgar i Familieradgivningen. Vores bagland er opdelt i 3 grupper, b@rn, unge og
handicap, herudover har vi 6 af vores medarbejdere, der varetager degnvagtsfunktion.

Vi vaegter hgijt, at der arbejdes helhedsorienteret. Samarbejdet med familierne er vigtigt for at
skabe de bedste og mest holdbare Igsninger. Det er i forbindelse med inddragelse et krav at ggre
brug af metoden familieradslagning og andre inddragende metoder i forhold til sagsbehandlingen,
hvor vi ogsa anvender ICS-metoden og DUBU.

Vi er en attraktiv, moderne og digital arbejdsplads og har fysisk placering pa Radhuset i Haderslev.
Vi arbejder efter et princip om at veere fleksible og papirlase. Det betyder, at du som ansat far
beerbar computer og iPhone stillet til radighed, for séledes at kunne planlaegge din arbejdsdag
fleksibelt og med mulighed for hjemmearbejdsdage.

Som faglig leder pa myndighedsomréadet vil dine primaere opgaver besta af:

- Teet faglig og personalemaessig ledelse

- Udarbejdelse og understottelse af det faglige og skonomiske ledelsestilsyn

 Ledelsesmaessigt medansvar for den fortsatte implementering af Barnets Lov og hertil
understatte arbejdsgange og dertilhgrende arbejdsgangsbeskrivelser

- At medvirke til sikring og understgttelse af et fagligt hajt niveau i hele afdelingen

+ At arbejde efter Familieradgivningens vaerdier, mal og prioriteringer og skabe faglgeskab til

dette i hele afdelingen.
Stillingen vil indeholde personalemaessig ledelse af Ungegruppen. Ungegruppen vil besta af 20
medarbejdere — med oprettelse af denne stilling vil der blive personaleansvar for 10 medarbejdere,
hvorfor omradet deles med én kollega i ledergruppen, hvorfor stillingen ogsa kraever evnen til at
dele malgruppe med en anden faglig leder.
Du kommer til at indga i en ledergruppe med afdelingslederen og de tre gvrige faglige ledere for
henholdsvis Modtagelsen, Handicap, Bgrneteamet og Ungeteamet. Dertil er ledergruppen i teet
samarbejde med afdelingens ledelseskonsulenter og faglige koordinatorer. Vi tror pa, at oprettelse
af denne stilling ogsa kan sikre en baeredygtig organisation, hvor ledertrivsel prioriteres.
| ledergruppen er vi taet sammentgmret og i lsbende daglig dialog. Vi veegter vaerdier som
engagement, stabilitet, ansvarlighed, kvalitet, samarbejde, zerlighed, naerveer og troveerdighed. Vi
fokuserer altid pa muligheder frem for begraensninger.
Vi vaegter, at du:

- er uddannet socialradgiver med ledelseserfaring indenfor bgrne- og ungeomradet
« har flair for det administrative og saledes arbejder systematisk, samarbejdsorienteret og er

hurtig til at danne dig et overblik

.

har interesse i og blik for det skonomiske aspekt i det faglige arbejde
« er nysgerrig og refleksiv

« har gode mundtlige og skriftlige kompetencer

.

hurtigt kan danne vaerdifulde relationer til sdvel medarbejdere, samarbejdspartnere og til
borgerne

« ensker at vaere i udvikling og trives med dagens uforudsigelighed

.

samarbejder smidigt og let "til alle sider"
« har et godt humgar

« har kerekort og egen bil.
Vi vil glaede os til at leese din ansagning.
Praktiske oplysninger
Anseettelse er forventet pr. 1. december 2025 eller hurtigst muligt.



Stillingen er pa 37 timer/uge.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide om stillingen hos afdelingsleder Anne-Marie Storgaard pa telefon 21 83 09 82.
Ansggning

Send din ans@gning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 17. november 2025 kl. 12.00.
Ansaettelsessamtaler vil finde sted den 20. november og der vil vaere en 2. runde samtaler den 26.
november 2025.

Indkaldes du til samtale skal du jf. ovenstaende vaere forberedt pa, at dette vil ske med kort varsel.
Om Haderslev Kommune

Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og tar sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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