Leder til beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og
samveerstilbud

Bliv en del af en speendende udvikling.

Vil du sté i spidsen for et omrade i udvikling — hvor vi gentaenker, hvordan beskyttet beskzeftigelse
og aktivitets- og samveerstilbud skaber mening for mennesker?

| Haderslev Kommune sgger vi en leder til vaerkstederne Hjortebro, Schaumanns Café og Galleri,
Damhuset og Damgard. Her bliver du en ngglespiller i bade den daglige drift og i udviklingen af
fremtidens tilbud efter Servicelovens §103 og §104. Beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud
er en del af afdelingen for Livsmestring og Stette, hvor du vil blive kollega med andre ledere af den
samlede tilbudsvifte pa det specialiserede socialomrade.

En stilling med bade drift og udvikling

Du treeder ind i en organisation, hvor vi:

« arbejder malrettet med at udvikle beskyttet beskeeftigelse, sa den matcher borgernes behov
og samfundets udvikling
- har fokus pa meningsskabende aktiviteter, deltagelse og feellesskaber

- g@nsker at styrke kvalitet, faglighed og sammenhzaeng pa tvaers af tilbud.
Du far derfor en central rolle i:

- at seette retning for den faglige udvikling
- at omseette strategiske ambitioner til praksis

- at sikre en stabil og velfungerende drift med en gkonomi i balance.
Om tilbuddene
Du bliver leder for:

+ Hjortebro/Genskab, som ligger i Haderslev, her er der tilknyttet ca. 50 borgere og 14
medarbejdere

- Schaumanns Café og Galleri, som ligger i Haderslev, her er der tilknyttet ca. 15 borgere og 3
medarbejdere

- Damgard som ligger i Moltrup, her er der tilknyttet ca. 20 borgere og 12 medarbejdere

- Damhuset som ligeledes ligger i Moltrup, her er der tilknyttet ca. 8 borgere og 4

medarbejdere.
Tilbuddene rummer en bred vifte af aktiviteter — fra kreative vaerksteder til cafédrift, produktion,
medier og praktiske opgaver. Feelles er fokus pa udvikling, deltagelse og livskvalitet for borgere
med psykiske og fysiske funktionsnedseettelser.
Din rolle som leder
Du far ansvar for bade mennesker, faglighed og skonomi. Det betyder, at du:

- star for den daglige ledelse og drift

- arbejder aktivt med udvikling af indsatser og tilbud
- sikrer god trivsel og et staerkt arbejdsmiljo

- understgtter medarbejdernes faglige udvikling

- arbejder med gkonomistyring og prioritering.

« Du bliver en del af et steerkt lederfeellesskab med teet sparring og samarbejde.
Hvem er du?
Vi s@ger en leder, der:

- har erfaring fra omradet — gerne med §103/§104

- har ledelseserfaring og trives i en kompleks hverdag

- kan balancere drift og udvikling

- er tydelig, neerveerende og skaber fglgeskab

« har erfaring med at balancere ledelsen af flere matrikler

- arbejder anerkendende og involverende og tager dermed afsaet i det der fungerer.
Du har en socialfaglig eller lignende relevant baggrund — og gerne en lederuddannelse eller lyst til
at tage en.
Derfor skal du veelge os
Hos os far du:

« mulighed for at praege udviklingen af fremtidens beskyttede beskaeftigelse



- en engageret medarbejdergruppe med hgj faglighed
- et steerkt lederteam og god sparring, blandt andet med en tilknyttet mentor
- fokus pa “Veerdifuld hverdag — hver dag” og de organisatoriske veerdier: dialog, resultater,

feellesskab og ambitioner.
Du kommer til at referere til Tina Hansen Andersen, der er den ene af to afdelingsledere i
Livsmestring og Statte.
Ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa fuld tid, primeert i dagtimer pa hverdage. Aftenmgder og aflgsning i aften og
weekender kan forekomme.
Forventet anseettelse den 1. august 2026.
Lees mere om 'Veerdifuld Hverdag - hver dag' her.
Lees mere om veerdierne: Ambitioner, Resultater, Feellesskab og Dialog.
Yderligere oplysninger
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder, Tina Hansen
Andersen pa telefon 24 85 95 53.
Ansggningsfrist
Send din ans@gning, CV og bilag via ans@gningsknappen senest den 22. juni 2026.
Der vil afholdes to samtalerunder. Fgrste samtale finder sted den 26. juni og 2. samtale den 29. juni
2026. Under ansaettelsesforlgbet vil der blive anvendt test og case, lige som der vil blive indhentet
reference.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nytaenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tveers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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