Ny ufagleert kollega s@ges til Bogruppe B pa Narreled

Botilbuddet Ngrreled i Bogruppe B i Handicap, Bo og Beskeeftigelse i Haderslev Kommune sager
en ny kollega med en relevant baggrund.

Har du lyst til at veere en del af et udviklende team, der gar professionelt til opgavelgsningen, hvor
vores personlige og faglige egenskaber og kompetencer er i spil?

Hos os behgver vi ikke alle at veere ens. Vi vaegter hgijt, at vi i dialogen og vores feedback er
konstruktive. Vi tar at udfordre hinandens synspunkter og handlinger ved at veere lyttende, udvise
nysgerrighed og interesse for hinandens perspektiver.

Vi veerner om det gode arbejdsmilja, er opmaerksom pa vores egne og hinandens personlige
livsfaser og anser det som en styrke i vores samarbejde.

Om os

Vi er en del af 4 botilbud, der tilsammen udger Bogruppe B og som er geografisk placeret i Vojens
og Haderslev. Vi deltager pa tvaers i feellesmgder og temadage samt treekker pa hinandens faglige
kompetencer ved behov, ligesom vi ogsa veegter kompetenceudvikling og supervision haijt.

Vi arbejder i organisationen efter strategien 'Veerdifuld hverdag — hver dag’ og du skal derfor kunne
se dig selv i denne tilgang.

Bogruppe B har et internt faelles vikarteam.

Hos os bor borgere over 18 ar med varige fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser.

Vores borgere bor i plejeboliger efter Aimenboliglovens § 5 stk. 2 og har behov for bostette efter
Servicelovens § 85.

Vi har 5 lejligheder, som alle er indrettet til at kunne huse lejere med mindre fysiske handicaps.

| dagtimerne er vores borgere ude i forskellige aktivitets- og samvaerstilbud.

Nar de er pa Ngarreled tilbydes individuelt hjeelp og stette til forskellige daglige garemal, aftaler og
aktiviteter. Vi stetter ogsa to udeboende borgere efter servicelovens § 83.

Kendetegnende for flere af borgerne er, at de har brug for et forudsigeligt og trygt miljg og en
tydelig ydre struktur, der danner rammen om den paedagogiske praksis og relationer.

Vi er fagligt steerke teams med sans for humor og en uformel omgangstone. Vi star helst ikke stille,
men arbejder hele tiden pa at finde nye og bedre metoder og tilgange i arbejdet med borgernes
udvikling for dermed at udfordre dem til at fa sma og store succeser i hverdagen - hele tiden i
retning af sterre selvstaendighed og dermed hgjere grad af selvbestemmelse og trivsel.

Din kerneopgave i Bogruppe B er, at statte borgerne i deres udvikling og trivsel til mestring af eget
liv.

Vi dokumenterer borgerforlgb i CURA, med udgangspunkt i de sundhedsfaglige ydelser og
peedagogiske udredninger, indsatslister og indsatsmal.

Vores feelles etiske veerdigrundlag bygger pa professionel integritet.

Vi forventer derfor, at du:
 har erfaring med malgruppen og omradet
* har erfaring med konflikthandtering, kan saette greenser og holde roen i tilspidsede situationer
» mader savel borgere, parerende og kollegaer med respekt og nysgerrighed, som er vores
feelles tilgang

med udgangspunkt i strategien Veerdifuld hverdag i Social og Sundhed i Haderslev Kommune
 ter veere nysgerrig pa egen og dine kollegaers praksis
» udviser respekt for den enkelte borgers veerdier, normer og holdninger og kan tilrettelaegge
opgaver med

udgangspunkt i borgernes ressourcer samt selv- og medbestemmelse
» bidrager til det gode arbejdsmiljg og helhedsorienterede lgsninger med udgangspunkt i gensidig
respekt

og tillid
« kan arbejde alene, selvsteendigt, er ansvarlig, fleksibel og aben
+ vaegter samarbejdet hgjt, bAde med kollegaer, borgere, pargrende og andre
samarbejdspartnere
» kan veere ordholden og ger det, du siger, du gar
» har respekt for aftaler, forpligtelser, lgfter og ter tage ansvar
» kan arbejde i skiftende arbejdstider i hverdage mellem kl. 7 — 21.30, hver tredje weekend kl. 10-
20

og helligdage. Vagtplanerne kgrer i et 6 ugers rul
* kan arbejde og trives i udelukkende alene arbejde
» kan bidrage med god energi samt godt humer.
Du kan leese mere om Botilbuddene Ngrreled her.
Len- og anseettelsesforhold
Len og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst mellem Kommunernes Landsforening
og Socialpaedagogernes Landsforbund, FOA eller andre relevante organisationer.



https://haderslev.emply.com/api-v2/shared-files/270dc304-bc9d-4eab-92f6-f97197f4eb52/shared-access-keys/xggn05jcll06omaxp6w14xwjn18hnro104pnn1427fcpc5zq6p0szssx6rup211l
https://www.haderslev.dk/service/stoette-og-omsorg/handicap/botilbud-til-fysisk-eller-psykisk-handicappede/noerreled

Der indhentes straffeattest ved anseettelse.

Timetallet er 37 timer pr. uge, men vi er naturligvis indstillet pa at tage en dialog, i forhold til at
skabe en god balance mellem arbejdsliv og fritid.

Tiltreedelse den 1. juli 2025 eller snarest muligt.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide hos botilbudsleder Michelle Gaardsholt Jensen pa mail: migi@haderslev.dk eller
telefon 23 99 28 82.

Ansggning

Send din ans@gning, CV, uddannelsesbevis og evt. bilag via ansggningsknappen senest den 12.
maj 2025.

Samtaler forventes afholdt den 21. maj 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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