Kontraktforhandler til Familieradgivningen

Haderslev Kommune s@ger en dedikeret kontraktforhandler til vores Familieradgivning. Som
socialfaglig kontraktforhandler vil du spille en central rolle i at sikre, at de eksterne ydelser til barn
og unge er bade gkonomisk forsvarlige og fagligt baeredygtige. Du vil f& muligheden for at
videreudvikle og forme funktionen og bidrage til at sikre den bedst mulige stgtte til barn og unge i
kommunen.

Du vil veere en del af et engageret team, der arbejder teet sammen pa tveers af afdelinger, og du vil
referere direkte til afdelingslederen. Din primzere opgave bliver at handtere kontrakter med
eksterne leverandgrer af specialiserede tilbud, herunder opholdssteder, dagninstitutioner samt
stottende indsatser.

Det er en Igsbende kommunal opgave at sikre, at der er en klar sammenhaeng mellem de behov,
bern og unge har, de ydelser kommunen kaber, og de gkonomiske rammer, der geelder for disse
indsatser.

Som kontraktforhandler vil din opgave vaere at:
+ Udarbejde og forhandle kontrakter, der tydeligt afspejler bade de akonomiske og faglige mal
for indsatsen
- Sikre, at kontrakterne fungerer som styringsredskaber, der bade sikrer hgj faglig kvalitet og

gkonomisk ansvarlighed

.

Arbejde teet sammen med socialradgivere og familieplejekonsulenter for at sikre, at indsatsen

matcher den enkeltes behov og derigennem identificere forhandlingspotentiale

+ Varetage forhandlinger, nar der er behov for justeringer af eksisterende aftaler, herunder
prisreguleringer eller eendringer af kontraktens betingelser

- Varetage den lgbende evaluering og opdatering af leverandgrkataloget samt analysere og

benchmarke eksisterende aftaler for at sikre, at kommunen far den bedst mulige veerdi

- Arbejde med at optimere processer og sikre, at kontraktstyring er effektiv og gennemsigtig.
Lidt om os
Familieradgivningen er organiseret under Bgrn og Kulturforvaltningen og opdelt i 4 teams,
Modtagelsen, Bgrneteam (0-9 ar), 2 Ungeteams (10-23 ar) og Barnehandicap.
Alle teams understgttes derudover af vores sekretariat.
Netvaerksinddragelse
Vi er optaget af netvaerksinddragelse og dermed ogsa netveerksinddragende metoder, i
saerdeleshed familieradslagninger. Vi er bevidste om vigtigheden af, at der sker en systematisk
inddragelse gennem hele sagsbehandlingen, der kan bidrage til nuancering af
beslutningsgrundlaget og medvirke til en god dialog og et konstruktivt samarbejde mellem
familierne og Familieradgivningen.
Modtagelsen
| Modtagelsen sagsbehandles alle underretninger i nye sager, hvorefter der tages stilling til det
videre forlgb, herunder igangsaettelse af afdeekning og barnefaglige undersggelser. Modtagelsen
foranstalter desuden stattende indsatser jf. barnets lov § 30, samt igangseetter sidelgbende statte
jf. barnets lov § 32. Modtagelsen handler i akutte sager.
Baglandet - Barneteam og Ungeteam
Feelles for baglandet er, at der udarbejdes afdaekninger og barnefaglige undersggelser ligesom der
treeffes afgarelser, falges op og afsluttes stgttende indsatser. Som en del af Barneteamet er der et
lille Smabgrnsteam med seerligt fokus pa ufedte og spaedbern. | Ungeteamet treeffes ligeledes
afgerelse om ungestatte.
Handicapteam
| Handicapteamet arbejdes der med barn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, eller indgribende kronisk og langvarig lidelse. Samt hvis foreeldrene
modtager hjeelp med afsaet i barnets eller den unges funktionsnedsaettelse efter barnets lov kapitel
8.
Vores nye kollega
Vi sgger dig, der har erfaring med at forhandle kontrakter og har et solidt kendskab til det
specialiserede socialomrade, herunder indgaende kendskab til Barnets Lov.
Du har sandsynligvis erfaring fra en rolle, hvor du har arbejdet med bade gkonomiske og faglige
forhold i komplekse forhandlinger. Du har et godt kendskab til relevant lovgivning og takster pa
omradet og evnen til at navigere i bade faglige og skonomiske forhold.
Derudover ser vi gerne, at du:

- Ervant til at arbejde systematisk og struktureret med kontrakter og forhandlinger
+ Er en dygtig kommunikator, der kan handtere bade mundtlig og skriftlig dialog med kolleger,

samarbejdspartnere og eksterne leverandarer



- Er kreativ i dine Igsninger og har evnen til at spotte muligheder for forbedringer og optimering
« Har en resultatorienteret tilgang og drives af at skabe synlige resultater

- Er samarbejdsvillig og ser veerdien i at dele viden og erfaringer pa tveers af organisationen

- Har erfaring med at arbejde i en offentlig kontekst, og kan navigere i de udfordringer og

muligheder, der falger med at arbejde i kommunalt regi.
Din baggrund
Der kan vaere mange veje ind i jobbet, men vi ser gerne, at du har en socialfaglig baggrund og det
vil vaere en fordel hvis du har relevant efteruddannelse. Det vigtigste er, at du har en steerk faglig
baggrund og forstaelse for bade det skonomiske og det socialfaglige aspekt af
kontraktforhandlinger og forvaltning af eksterne ydelser.
Familierddgivningen er en attraktiv, moderne og digital arbejdsplads. Vi arbejder efter et princip om
at veere fleksible og papirlgse. Det betyder, at du som ansat far baerbar computer og iPhone stillet
til radighed. Du har efter din oplaering mulighed for at arbejde hjemmefra, hvis dette er foreneligt
med driften.
Vi arbejder tveerfagligt og helhedsorienteret. Vi fokuserer altid pa muligheder frem for
begraensninger.
Familieradgivningen vaegter en bidragende kultur med teet guidning og sparring.
Haderslev Kommune er en veerdibaseret organisation.
Vores feelles veerdier er:
Ambitioner — Vi er modige nyteenkende
Resultater — Vi er professionelle med skabere
Feellesskab - Vi er kompetente holdspillere
Dialog - Vi er abne samarbejdspartnere
Anseettelsesvilkar
Legn og ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Det ugentlige timetal vil veere 37
timer.
Stillingen er med tiltraedelse hurtigst muligt og senest 1. april 2026.
Ansaettelsen er betinget af, at der kan fremvises bgrneattest og straffeattest uden anmeerkninger af
betydning for varetagelse af jobbet.
Yderligere oplysninger
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Anne-Marie
Storgaard pa telefon 21 83 09 82.
Ansggningsfrist
Send din ansggning, CV og bilag via ansggningsknappen senest tirsdag den 10. februar 2026 k.
12.00.
Samtaler forventes afholdt tirsdag den 17. februar 2026 — mulighed for 2. samtale den 23. februar
2026.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for bade Haderslev Kommune og os selv. Vi arbejder
malrettet og nyteenkende, skaber resultater sammen og ter sigte hgjt. Hos os er dialog og
feellesskab ngglen til udvikling — pa tvaers af fag, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000
flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en del af med et job hos os.
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