
Sygeplejerske til rehabilitering og velfærdsteknologi i
borgernes eget hjem

Vil du have et sygeplejefagligt job i dagvagt, hvor du får indflydelse på din arbejdsplan og
hjælper borgere med at blive mere selvstændige i deres eget hjem?
Som sygeplejerske i E-distriktet kombinerer du din sygeplejefaglighed med rehabilitering,
vejledning og velfærdsteknologi. Sammen med borgeren finder du løsninger, der kan
skabe større tryghed, frihed og mindst mulig afhængighed af kommunal hjælp.
Du får selvstændigt sygeplejefagligt ansvar, men står ikke alene. Du bliver en del af et
tværfagligt team med sygeplejersker og social- og sundhedspersonale, hvor faglig
sparring og fælles løsninger er en naturlig del af hverdagen.
Det får du hos os:
en fast stilling på op til 37 timer med mulighed for at aftale timetal•
arbejde i dagvagt•
indflydelse på arbejdsplanen gennem pusleplaner•
tre ugers introduktion og oplæring•
faglig sparring med sygeplejerskekolleger og øvrige faggrupper•
mulighed for at påvirke udviklingen af arbejdsgange og teknologiske løsninger•
en hverdag med selvstændigt ansvar og tæt kontakt til borgerne•
adgang til kommunens sundhedsordning•
en arbejdsplads, der lægger vægt på balancen mellem arbejds- og privatliv.•

Din hverdag
Du møder borgerne i deres eget hjem og tager udgangspunkt i deres behov, ressourcer
og mål. Målet er ikke blot at løse en opgave for borgeren, men at finde en løsning, som
gør borgeren i stand til at klare mest muligt selv.
Du kommer blandt andet til at:
afdække borgerens sygeplejefaglige behov og mål•
planlægge og følge op på rehabiliterende forløb•
vejlede borgere og pårørende•
introducere og følge op på relevante velfærdsteknologiske løsninger•
koordinere indsatser med dine kolleger og øvrige samarbejdspartnere•
dokumentere forløb og vurdere effekten af indsatsen•
bidrage med dine faglige perspektiver, når vi udvikler nye arbejdsgange.•

Hvem er du?
Du er autoriseret sygeplejerske og har lyst til at bruge din faglighed tæt på borgerens
hverdag. Du kan arbejde selvstændigt, tage ansvar for dine faglige vurderinger og søge
sparring, når en opgave kræver flere perspektiver.
Vi forestiller os desuden, at du:
møder borgeren og de pårørende med respekt og nysgerrighed•
kan omsætte faglige vurderinger til løsninger, der fungerer i hverdagen•
trives i et tværfagligt samarbejde•
kan bevare overblikket, når et forløb ændrer sig•
er interesseret i rehabilitering og velfærdsteknologi•
har kørekort.•

Erfaring fra hjemmesygepleje, rehabilitering eller velfærdsteknologi er en fordel, men ikke
et krav. Du behøver ikke kunne alt fra første dag. Vi sørger for introduktion og oplæring.
Et arbejde med mening og faglig udvikling
E-distriktet er en del af Pleje og Træning Øst i Senior og Rehabilitering. Her arbejder vi
med at udvikle tilbud, der giver borgerne mulighed for at leve et så selvstændigt liv som



muligt.
Haderslev Kommunes værdier er ambitioner, resultater, fællesskab og dialog. I E-
distriktet betyder det, at vi har ambitioner på borgerens og faglighedens vegne, følger op
på resultaterne af vores indsatser, løser opgaverne i fællesskab og bruger dialogen med
borgeren som udgangspunkt. 
Med strategien Værdifuld Hverdag giver vi borgerne et løfte: ”Vi vil hjælpe dig med det,
der er mest værdifuldt i din hverdag – hver dag”. Det løfte tager vi meget seriøst.
Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er fast og på 37 timer om ugen. Vi er en kommune der vægter balance mellem
arbejdsliv og privatliv. En god dialog om livsfaser er vi klar på.
Stillingen aflønnes i henhold til gældende overenskomst mellem KL og den relevante
faglige organisation. Den forventede startløn ligger i intervallet mellem 31.000 kr. -
37.000 kr. om måneden plus pension. Den endelige løn afhænger blandt andet af
relevant uddannelse og dokumenteret erhvervserfaring.
Tiltrædelse pr. 1. januar 2027 eller snarest muligt derefter.
Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til arbejdsdagen, teamet eller arbejdsplanen, er du velkommen til at
kontakte distriktsleder Glenn Michael Gandrup-Knudsen på telefon 51 21 10 84.
Ansøgningsfrist og samtaler
Send din ansøgning, CV og bilag via ansøgningsknappen senest den 13. december
2026.  
Vi holder samtaler løbende, så send gerne din ansøgning, når du er klar.
Om Haderslev Kommune
Vi er en organisation med ambitioner for både Haderslev Kommune og os selv. Vi
arbejder målrettet og nytænkende, skaber resultater sammen og tør sigte højt. Hos os er
dialog og fællesskab nøglen til udvikling – på tværs af fag, borgere, erhvervsliv,
foreninger og politikere. Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 har 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser. Alt det kan du blive en
del af med et job hos os.
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