To spildevandsmedarbejdere til Teknik og Klima

Vil du — med fokus pa vandmilje og spildevand — vaere med til at forme fremtidens Haderslev, en
kommune i vaekst og et klima og miljg i balance?

| Haderslev Kommune braender vi for at skabe gode rammer for mennesker. Vi teenker langsigtet,
handler i dag og arbejder malrettet mod et samfund i balance.

Nu har du muligheden for at blive en vigtig del af Teknik og Klima — et steerkt hold, hvor vi Igfter i
feellesskab, mader folk i gjenhgjde og finder Igsninger sammen. Her er der hgijt til loftet, smil pa
lzeben og plads til faglig nysgerrighed.

Vi arbejder proaktivt med en omkostningseffektiv spildevandsplanleegning, der skaber konkrete
forbedringer for miljget. | vores myndighedsarbejde fokuserer vi pa at anvise muligheder inden for
lovgivningens rammer, med blik for fremtidens klimasendringer og fokus pa sundt vandmilje. Foran
os venter mange spaendende opgaver — herunder udvikling af vandhandteringsstrategier, revision
af spildevandsplaner og udarbejdelse af tilslutnings-, udlednings- og nedsivningstilladelser.
Derfor udvider vi nu spildevandsteamet fra tre til fire medarbejdere og s@ger to nye kolleger. Den
ene stilling er fast, mens den anden som udgangspunkt er tidsbegraenset i to ar.

Hos os far du mulighed for

Som en del af spildevandsteamet bliver du en central aktgr i planlaegningen og handteringen af

kommunens spildevand — i taet samarbejde med kollegaer, borgere og forsyningsselskabet Provas.

Dine opgaver kan blandt andet besta i at:

- bidrage til planlaegning og udvikling af regnvandshandtering og spildevandslgsninger

.

handtere borgerhenvendelser med et smil og fokus pa gode, konstruktive lasninger
- udstede tilladelser til renseanlaeg, regnvandsbetingede udledninger og tilslutninger til det

offentlige kloaksystem

.

udarbejde indstillinger til politiske beslutningstagere
- fare tilsyn med private spildevandsforhold
- opdatere og vedligeholde fagdatasystemer og anvende relevante administrative vaerktgjer i

myndighedsarbejdet.
Om dig og din profil
Vi forestiller os, at du har en relevant miljgfaglig uddannelse, f.eks. som ingenigr, biolog,
miljgtekniker eller planleegger og at du:

+ har erfaring med spildevandsomradet og maske erfaring fra en kommune

- er vant til at styre processer

+ har blik for bade helheden og detaljen — og teenker i lasninger

- har lyst til, og gerne erfaring med, at arbejde med miljgfarlige stoffer ifm. sagsbehandlingen
- er godt hjemme i IT gerne med erfaring indenfor GIS-vaerktgjer som ArcGIS, OPUS, S-Plan

og Scalgo.
Som person forventer vi, at du:

+ kan bega dig i myndighedsrollen og kommunikere klart og serviceminded
+ har mod pa at mgde borgere og virksomheder i gjenhgjde

+ kan samarbejde pa kryds og tveers — bade internt og eksternt

+ evner at gere kompleks lovgivning forstaelig og anvendelig

- arbejder selvsteendigt og struktureret — men altid med holdet i ryggen.
Om os
Stillingen er placeret i afdelingen for Klima og Natur hos Haderslev Kommune. Afdelingen er en af
Teknik og Klimas syv afdelinger og bestar af 20 medarbejdere, hvor der er et teet samarbejde.
Afdelingen rummer forskellige fagligheder og lgser opgaver inden for vandlgb, natur, spildevand,
klima, kyst og de kystneere havomrader.
Der er en aben og uformel omgangstone, og der er mulighed for at deltage i forskellige aktiviteter i
form af eksempelvis floorball, badminton, kulturelle- og sociale arrangementer. Nar opgaverne
tillader det eller har brug for det, er der mulighed for 1-2 hjemmearbejdsdage om ugen.

Len- og ansaettelsesforhold

Anseettelsen er som udgangspunkt pa 37 timer pr. uge. Lgn- og anseettelse sker efter gaeldende
overenskomst og principperne i ny Ign.

Dit daglige arbejdssted vil veere pa Radhuset, der ligger pa Haderslev Havn med udsigt over
Haderslev Fjord. Adressen er Christian X's Vej 39, 6100 Haderslev. Afhaengigt af
arbejdsopgaverne vil der veere mulighed for at arbejde hjemmefra.

Tiltreedelsestidspunkt

Afdeling:
Klima og Natur

Jobomrade:
Teknik og Klima

Frist:
22-08-2025

Tiltreedelse:
1. oktober 2025

Anseettelsesforhold:

Fastansaettelse, Tidsbegraenset

stilling

Arbejdstid:
37 timer

Kontaktperson:
Afdelingsleder

Per Lynge Jensen

Telefon 24 42 65 47

Mail: pli@haderslev.dk
(ferie uge 30,31 og 32)
Spildevandsmedarbejder
Brian Guldborg-Mogensen
Telefon 21 27 97 57

Mail: brmo@haderslev.dk
(ferie uge 31, 32, 33 og 34)



mailto:clah@haderslev.dk
mailto:brmo@haderslev.dk

Vi vil foretraekke, at du tiltreeder den 1. oktober 2025.

Yderligere oplysninger

Har vi vakt din nysgerrighed, sa kontakt afdelingsleder Per Lynge Jensen pa telefon 24 42 65 47,
mail: pli@haderslev.dk (ferie uge 30, 31 og 32) eller spildevandsmedarbejder Brian Guldborg-
Mogensen pa telefon 21 27 97 57, mail: brmo@haderslev.dk (ferie uge 31, 32, 33 og 34).
Ansggning

Send din ansggning, CV og bilag via ansegningsknappen senest den 22. august 2025.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt senest den 27. august 2025.

Haderslev Kommune

Vi understgtter borgernes liv fra de bliver fgdt til de skal her fra. Vi udvikler foreningslivet i
samarbejde med de frivillige. Vi skaber rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi
arbejder hver dag for at give de bedste rammer for vaekst og velfaerd i vores kommune. Derfor er
vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere
arbejdspladser i Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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